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Ce reprezinta dezvoltarea?

Dezvoltare — (DEX) - Actiunea de a dezvolta si rezultatul ei.

Forma revolutionara a miscarii, de trecere de la o stare calitativa veche la alta noua prin
salturi, prin intreruperea continuitatii procesului evolutiv, prin transformarea cantitatii in
calitate. Extindere, crestere in proportii, in insemnatate, in forta. Formare, crestere (in sens

fizic sau intelectual).

Dezvoltarea economica - presupune un ansamblu de transformari cantitative, structurale si
calitative, atat in economie, cat si in cercetarea stiintifica si tehnologiile de fabricatie etc.

Conceptul de dezvoltare durabila presupune o asemenea dezvoltare a economiei care sa fie
compatibila cu mediul natural si care sa asigure satisfacerea trebuintelor de viata ale
oamenilor in conditiile in care sa nu fie afectate posibilitatile de viata ale generatiilor viitoare.
Obiectivul general al dezvoltarii durabile este de a gasi un optim de interactiune a 4 sisteme:
economic, uman, ambiental si tehnologic, intr-un proces de functionare dinamic.



Ce reprezinta dezvoltarea?

Motivul principal, dar si scopul final al migratiei este dezvoltarea.

Dezvoltarea poate fi definita ca un proces de imbunatatire a calitatii vietii a unui grup de
persoane. Aceasta definitie este mai generala decat unele notiuni utilizate traditional pentru
dezvoltare, care pun accent pe cresterea economica sau cresterea bunastarii populatiei
(cresterea produsului intern brut (PIB), sau a veniturilor persoanelor si familiilor).

Prin accentul pus pe calitatea vietii, se ajunge la o perspectiva a ,,dezvoltarii umane”.

Dezvoltarea umana reprezinta extinderea libertatilor reale de care beneficiaza indivizii, ceea
ce implica deplasarea atentiei de la mijloacele ce permit extinderea libertatilor, cum ar fi
cresterea economica, cresterea veniturilor personale, progresele tehnologice sau
modernizarea sociald, spre scopuri care sunt libertatile (Sen, 1999). Tmbunatitirea a
oportunitatilor si libertatilor, legate sau nu de venituri, include asigurarea unui acces extins
la bunurile private si la serviciile sociale calitative, a unei vulnerabilitati reduse la riscuri, a
cresterii participarii politice.

Abordarea dezvoltarii umane pune un accent sporit pe protejarea si respectarea drepturilor
omului - politice, sociale si economice. Tn acest sens, dezvoltarea ar trebui sa fie inteleas3 ca
dreptul deplin de a se bucura de toate drepturile omului.



Ce reprezinta dezvoltarea?

Daca dezvoltarea umana reprezinta extinderea oportunitatilor, astfel incat oamenii sa poata
alege ceea ce si-ar dori sa fie sau sa faca in viata, atunci procesul de dezvoltare ar trebui sa
constea in eliminarea privatiunilor si in inlaturarea tuturor restrictiilor privind libertatile
omului ce limiteaza alegerile oamenilor si impiedica imbunatatirea nivelului lor de trai.

Lipsurile care trebuie eliminate includ, printre altele: saracia economica, lipsa serviciilor
publice (apa, educatie, sanatate), ineficienta institutiilor publice, precum si lipsa libertatilor
politice si civile, inclusiv drepturile femeilor.

Migratia poate fi un factor important al dezvoltarii, atat pentru migranti, cat si pentru
gospodariile lor. Impactul de dezvoltare al migratiei, la nivel mai agregat, comunitar sau
national, tinde sa fie mai tangibil atat la origine, cat si la destinatie, atunci cand fluxurile de
migratie au o pondere mare in populatia unei comunitati sau a unei tari.

In practicd, modelul dominant utilizat pentru elaborarea programelor si politicilor nu este
dezvoltarea umana, ci mai degraba dezvoltarea economica. De fapt, un reductionism
progresiv este evident in multe programe de genul ,remitente pentru dezvoltare”, ce trece
prin diferite etape: Dezvoltare umana — orientare spre bunastare — dezvoltare economica —
dezvoltare economistica.

Majoritatea initiativelor sunt concepute in baza unui model dominant care este numit
»remitente pentru dezvoltare”



Reductionismul progresiv al viziunii de dezvoltare

Conceptul de

dezvoltare umani Vedere de ansamblu asupra capacitatilor si libertatii

Sanatate, educatie si venituri

u Trecerea cu vederea a factorilor sociali si politici

o Nicio analiza a abilitarii (dincolo de ,abilitarea
antreprenoriala”)

Orientare spre
bunastare

o Putina atentie acordata genderului

o Accesul la resursele necesare pentru a indeplini capacitatea
constituie un aspect fundamental al dezvoltarii, dar nu unicul

o Sanatatea si educatia ca investitie in capitalul uman pentru a
creste veniturile

Dezvoltare
economica

o Dezvoltarea ca mijloc de a asigura mijloace de trai durabile

o A cumpara si a vinde pe piata ca singurul mod de a accesa
resurse > economia libera de piata

Putina atentie acordata rolului institutiilor
o Analizéd individualizata > capacitatile nu sunt drepturi
o A ascunde valoarea muncii neremunerate

Dezvoltare
economistica

u Putina atentie acordata necesitatii de a interveni la nivel
Dezvoltare structural (ce conditioneaza ceea ce este posibil la nivel local)

locala

o Nivelul local nu poate compensa deficientele sistemice




Migratia, dezvoltarea si drepturile omului: cateva
interactiuni

Toate persoanele, indiferent de nationalitate si statutul de imigrant, au dreptul la protectia
drepturilor omului si a drepturilor de munca.

O politica bazata pe respectarea drepturilor omului ofera migrantilor oportunitatea de a fi mai
productivi economic si de a-si imbunatati viata sociala.

Protectia egala a drepturilor omului pentru migranti si cetateni consolideaza coeziunea si
incluziunea sociala.

Respectarea drepturilor omului sporeste capacitatea migrantilor de a contribui la dezvoltarea
societatii de origine si a celei gazda.

Contributia migrantilor la dezvoltarea tarii de origine poate spori capacitatea persoanelor
ramase acasa de a-si realiza drepturile (de ex. remitentele, care sunt folosite pentru educatie).

Protectia drepturilor omului poate reduce presiunea emigrarii, deoarece incalcarea
drepturilor poate crea situatii de saracie, proasta administrare, conflict etc., care pot cauza
plecarea.

Aplicarea standardelor de munca decenta in tarile de destinatie poate stagna cererea de
lucratori migranti ilegali, care sunt foarte expusi la incalcari ale drepturilor omului.



Cele trei tipuri de trasferuri generate de migratiune

* Efectele internationale ale migratiei apar in urma a trei tipuri de transfer, fiecare influentand

dezvoltarea in moduri diferite:

— Primul este transferul de persoane - migratia in sine. Acesta include imigrarea, emigrarea
si intoarcerea.

— Al doilea tip este transferul de know-how si cunostinte. Pe masura ce se deplaseaza,
oamenii iau cu ei idei si cunostinte si isi formeaza noi competente si idei in timp ce se afla
peste hotare. Acest “capital de cunostinte” poate circula intre tarile de origine si cele
gazda ale migrantilor prin intermediul retelelor sociale.

— Al treilea tip este transferul de active financiare, care poate lua diverse forme: salarii,

economii, remitente, precum si investitii.



De ce este necesara o perspectiva gender?
Care este valoarea adaugata a acesteia?

Femeile reprezinta aproximativ jumatate din totalul lucratorilor migranti. Totodata, in
prezent, ,feminizarea migratiei internationale de munci” se inteteste. Tn acest context,
abordarea diferentelor dintre femei problemele barbatilor si experiente trebuie sa fie
integrate in politicile axate pe migratie si dezvoltare;

in tarile in curs de dezvoltare si in cele aflate in tranzitie economicd "Exodul creierelor" si
decalificarea devin tot mai feminizate;

Fara egalitatea de gen nu putem vorbi despre existenta dezvoltarii. Cu alte cuvinte, egalitatea
de gen ar trebui sa constituie obiectivul central pentru orice model ce aspira spre dezvoltare.

Relatiile de gen sunt relevante atat pentru gospodarii, cat si pentru comunitate, pentru
pietele muncii, precum si in relatiile internationale;

Femeile si barbatii migranti provin din diferite tipuri de gospodarii si au diferite niveluri de
educatie si calificare. Ei migreaza, de regula in diferite tari, activeaza in diferite sectoare ale
economiei, cu diferite conditii de munca si de trai.



De ce este necesara integrarea perspectivei de gen in
strategiile de migratie si dezvoltare

Situatiile diferite, oportunitatile, constrangerile si problemele cu care se confrunta femeile
migrante trebuie acum sa fie mai bine constientizate si cat mai deplin integrate in politicile si
planurile si strategiile de migratie si dezvoltare;

Politicile publice afecteaza diferit femeile si barbatii si, prin urmare, trebuie elaborate astfel
incat sa tina cont de aceste diferente, pentru a nu intari diferentele de gen existente, ci pentru
a le corecta si pentru a adresa in mod echitabil interesele si nevoile femeilor si barbatilor;

Lipsa datelor dezagregate in functie de sex si a celor sensibile la gen conduce la o intelegere
eronata a problemelor legate de egalitatea de gen de catre responsabilii de elaborarea
politicilor legate de migratiune si dezvoltare. Datele, politicile si planurile bazate pe migratiune
si dezvoltare reflecta, mai degraba, situatia si problemele si preocuparile barbatilor lucratori
migranti.

Relatiile gender influenteaza procesul de luare a deciziilor in ceea ce priveste cine din membrii
familiei care va migra, cat de multi bani vor fi trimisi acasa, modul in care vor fi utilizate
remitentele, precum si posibilitatile de economisire si de investitii ale remitentelor.



De ce este necesara integrarea perspectivei de gen in
strategiile de migratie si dezvoltare

Desi experientele femeilor si barbatilor migranti sunt diferite, politicile axate pe migratiune si
dezvoltare nu iau in consideratie aceste diferente. De regula, contributia femeilor migrante
pentru dezvoltare este intr-o masurd oarecare ignoratd. in timp ce migratia barbatilor este
privita ca o oportunitate de dezvoltare economica si tinde sa fie stimulata, migratia femeilor
este privita ca o "problema" sociala care trebuie sa fie incetinita si descurajata. Pentru a
optimiza castigurile din migratie, factorii de decizie si planificatori trebuie sa recunoasca, sa
inteleaga corect si sa abordeze diferentele dintre problemele si preocuparile femeilor
migrante, in comparatie cu problemele si preocuparile barbatilor migranti.

Perspectiva egalitatii de gen si a abilitarii femeilor este esentiala in promovarea politicilor
legate de migratie si dezvoltare. Aceasta conditie este reflectata atat in Conventia privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare fata de femei (CEDAW) cat si in Conventia OIM
privind protectia drepturilor tuturor lucratorilor migranti si a membrilor familiilor lor. Cu
toate ca eforturi in acest domeniu s-au facut multe, progresul continua sa fie lent.
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Fenomene legate de gen, migratie si dezvoltare la nivel micro, mezo si macro
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Raportul dintre globalizare si feminizarea migratiei
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DE MUNCA FEMININA
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Ce reprezinta remitentele?

Remitentele — banii trimisi de catre migranti familiilor lor din tarile de origine — reprezinta cel
mai tangibil aspect al legaturii migratie-dezvoltare. Tn ultimul deceniu, remitentele au devenit
una dintre cele mai mari surse de finantare externa pentru tarile in dezvoltare. Majoritatea
familiilor folosesc remitentele pentru a face fata cheltuielilor casnice de baza, cum ar fi hrana,
chiria, haine, sanatate si educatie pentru a asigura supravietuirea familiei.

Oamenii care trimit remitente sunt influentati de o varietate de factori — gen, clasa sociala,
origine etnica si actioneaza in cadrul familiilor si a retelelor sociale care sunt transnationale.
Pe langa remitentele monetare, mai exista si remitentele sociale, care pot fi intelese ca ,idei,
comportamente, identitati si capital social care deriva din comunitatile tarilor ce primesc spre

cele care trimit”

Toate unitatile implicate in transferul remitentelor — persoana, gospodarie si retea sociala —
sunt marcate de relatiile de putere care deriva din factorul gender si alti factori cum ar fi
varsta, clasa sociala etc. Gestionarea migratiei si a remitentelor duce la schimbari in sistemul
de putere si autoritate in cadrul familiei. Rolurile economice si sociale pe care le obtin femeile
din trimiterea sau primirea remitentelor pot transforma relatiile de gen si pot promova
schimbarile politice, economice, culturale si sociale



Modele diferentiale de trimitere a remitentelor

Sexul persoanei care trimite remitentele influenteaza volumul, frecventa si persistenta
trimiterii remitentelor in timp.

Femeile si barbatii care trimit remitente tind sa o faca in cantitati similare, chiar daca acestea
de obicei reprezinta o mare parte a venitului castigat de femei, din cauza discriminarii
salariale din tarile de destinatie si a pietelor de munca delimitate in baza de gen.

Faptul trimiterii unui procentaj mai mare din venitul lor presupune un efort si sacrificiu mare
din partea femeilor, afectand nivelul lor de bunastare personala in tara de destinatie,
abilitatea de a progresa in cariera sau posibilitatea de a face economii pentru propriul viitor.

Tn general, barbatii tind s3 pastreze mai multi bani pentru cheltuielile personale, in timp ce
femeile tind sa sacrifice astfel de cheltuieli pentru a trimite mai multi bani acasa, astfel
consolidand rolurile de gen care atribuie femeilor responsabilitatea de a fi garantul final al
bunastarii familiale.

Barbatii tind sa trimita bani la un numar concentrat de membri ai familiei, in timp ce femeia
este dispusa sa sustina financiar un numar mai mare de membri ai familiei. Aceasta
responsabilitate poate duce la prelungirea sederii peste hotare sau chiar la abandonarea
obiectivelor initiale ale propriului proiect de migrare.



Modele diferentiale de primire a remitentelor

Femeile reprezinta majoritatea gestionarilor si beneficiarilor de remitente, indiferent de
faptul daca cel care trimite este barbat sau femeie. Barbatii care migreaza tind sa trimita
remitente sotiilor si/sau mamelor, in timp ce femeile migrante trimit bani femeilor din familie
care ingrijesc de copiii lor (mai rar, femeile pot trimite remitente sotilor, in special atunci cand

acestia raman sa aiba grija de gospodarie si copii).

Femeile tind sa trimita remitente oarecum mai frecvent decat barbatii si sunt mai predispuse
sa faca fata cheltuielilor neprevazute care apar in gospodaria din tara de origine, actionand
ca un fel de ,,polita de asigurare” sau ,, amortizor” in perioadele de criza.

Este important de facut diferenta dintre primirea remitentelor si puterea de decizie privind
utilizarea acestora, deoarece persoana care primeste remitentele nu este intotdeauna si cea
care sa ia decizii privind utilizarea banilor sau cine va beneficia de acestia. De multe ori, cel
care trimite decide cum vor fi utilizati acestia; in alte cazuri, cel care trimite, in special daca
este barbat, ar putea sa mentina legatura cu unul din membrii familiei (de exemplu, mama
sa) pentru a se asigura ca sotia cheltuieste banii conform instructiilor sale.



Efectele pozitive si negative ale remitentelor

O

Cresc venitul la nivel national o O mai mare cerere pentru importul de

Contribuie la rezervele valutare si balanta
de plati

Sunt potentiale resurse pentru finantarea
initiativelor antreprenoriale

Cresc cererea locala pentru bunuri si
servicii

Sunt resurse pentru reconstructie dupa
calamitati naturale si conflicte civile,
deoarece remitentele in tarile de origine
adesea cresc in perioadele de criza.

bunuri de consum (datorita schimbarilor in
preferintele dietetice si dorinta de a
achizitiona produse tehnologice)

Cresc inflatia

Creeaza mai multe inegalitati intre familiile
care primesc si cele care nu primesc
remitente

Cresc preturile pentru pamant si case

Pot duce la dependenta

Pot descuraja pe cei care le primesc (in
special tinerii) s mai caute alte surse de
venit la nivel local




Graficul 9.
Conceptul remitentelor
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transferul muncii de ingrijire
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Piata muncii segregata in
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Deregularizarea pietii muncii
Imbétranirea populatiei

Cresterea participarii
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Politicile de migrare

Asistenta externa si politici
de co-dezvoltare

Agenti sociali

Source: UN-INSTRAW (now part of UN Women) 2005
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Graficul 10.
Cercul virtuos al remitentelor pentru dezvoltarea economica locala
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Ce sunt retelele globale de ingrijire

Retelele globale de ingrijire reprezinta un fenomen care se produce in contextul globalizarii,
feminizarii migrarii si a transformarii starilor de bunastare sociala. Retelele se formeaza atunci
medicala personale etc.), delegand munca de ingrijire in tarile lor de origine si, uneori, si in
tarile de destinatie altor femei.

Retele globale de ingrijire exista la nivel transnational. Acestea se formeaza atunci cand in
gospodarii se transfera munca de ingrijire de la o casa la alta, bazandu-se pe ierarhia
puterilor, cum ar fi gender, etnie, clasd sociald si locul de origine. Tn forma sa cea mai simpl3,
o retea de ingrijire functioneaza astfel: in tara de destinatie o femeie, care incearca sa impace
viata profesionala cu nevoile de ingrijire ale familiei sale decide sa angajeze o femeie
migrantad care sd se ocupe de munca casnica. In acelasi timp, lucratoarea migrant3 trebuie s3
identifice o cale pentru a acoperi nevoile de ingrijire ale propriei familii, sarcina care cel mai
des cade pe umerii unei alte femei din familie. Valoarea atribuita muncii de ingrijire este mai
mica, iar cel mai des fiind realizata fara remunerare .



Ce sunt retelele globale de ingrijire

Tn retelele de ingrijire barbatii si femeile indeplinesc roluri diferite. Birbatii sunt beneficiarii

motiveaza femeile de a se angaja in acest sector sunt diferiti: unele o fac pentru salariu, in
timp ce altele o fac din afectiune, din simtul responsabilitatii, constrangere sau vina.

Exista si barbati care presteaza servicii de ingrijire, dar acest lucru se intampla fie pentru a
acoperi niste nevoi temporare, fie cand este o munca platita, cum ar fi ingrijirea unei
persoane in varsta.

1. ingrijirea nu este apreciata, chiar invizibild, si nu este considerata ca element economic;
2. in mare parte, sistemul continua sa depinda de munca neremunerata sau slab platita a femeilor;
3. institutiile publice nu accepta ingrijirea ca responsabilitate sociald (sau o vad ca un rol aditional in

gospodarii);

4, gospodariile trebuie sa gaseasca de sine statator solutii, care adesea implica externalizarea
serviciilor de ingrijire;



Ce sunt retelele globale de ingrijire

Retelele de ingrijire tind s genereze inegalitdtile dintre femei. Tn loc s& se modifice divizarea
sexuala a muncii, de fapt, apare o noua stratificare a muncii de ingrijire care este divizata nu
doar in baza de sex, dar si in baza altor axe ale inegalitatii, cum ar fi clasa sociala, etnia si
statut migrational. Astfel, formarea retelelor de ingrijire nici nu ajuta societatea sa progreseze
spre o distribuire mai echitabila a responsabilitatilor de ingrijire, nici nu ridica valoarea sociala
atribuitd acestei munci. In schimb, retelele de ingrijire pot fi o solutie provizorie, dar
extinderea pietei si perpetueaza aceleasi conditii de invizibilitate, lipsa de responsabilitate
sociala si distribuirea sarcinilor conform aceleiasi ierarhii de putere ca si modelul precedent
(munca neremunerata/remunerata a femeilor in cadrul gospodariilor).



Abilitarea in balanta: Masurand impactul migratiei femeilor asupra egalitatii de gen
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Femeile migrante se confrunta cu multiple incalcari ale drepturilor in tarile de origine, tranzit

si destinatie, printre care principalele sunt:

drepturile lucratorului In munca casnica, care este cea mai comuna nisa de integrare in

campul muncii pentru femeile migrante in intreaga lume.

dreptul la sanatate, in special, la sanatate sexuala si reproductiva, un domeniu in care
femeile migrante intalnesc obstacole deosebite cand incearca sa acceseze serviciile

respective.



Includerea drepturilor femeilor migrante in agenda
migratie-dezvoltare

Tn vederea atingerii acestui scop, sunt oferite urmatoarele recomandari:

Promovarea organizarii femeilor migrante in grupuri sociale si civice si consolidarea
grupurilor existente, in special a asociatiilor de migranti, astfel incat femeile sa isi poata
revendica drepturile in cadrul si din aceste spatii.

Promovarea dreptului la reprezentare politica in tara de origine a migrantilor care traiesc in
strainatate, cu acces, participare si reprezentare egale a femeilor si a barbatilor.

Promovarea politicilor care vor determina statele sa modifice si sa standardizeze legislatia lor
nationala in conformitate cu tratatele pe care le-au semnat, in special, cele care sunt
relevante pentru drepturile femeilor migrante, cum ar fi RG CEDAW nr. 26, ICRMW, si
Conventia ILO 189. Crearea politicilor si a programelor care sa permita femeilor migrante sa-si
exercite drepturile in tarile de origine, de tranzit si de destinatie.

Facilitarea educatiei civice pentru migranti, astfel incat acestia sa isi cunoasca drepturile si
ajunga sa se vada pe eiinsisi drept titulari de drepturi.



Recomandarea Generala CEDAW nr. 26

Conventia Asupra Eliminarii tuturor formelor de Discriminare fata de Femei (CEDAW) este a
doua cea mai ratificata conventie de pe glob (187 de state membre), intrecuta doar de
Declaratia Drepturilor Copilului. Luand CEDAW ca reper, au fost lansate o suita de
recomandari generale, avand ca scop clarificarea acelor aspecte ale drepturilor femeilor care
au nevoie de o atentie deosebita. Printre aceste recomandari se regaseste si Recomandarea
Generala nr. 26 (RG 26), dedicata lucratoarelor migrante si adoptata in cadrul celei de-a 42
sesiuni a Comitetului CEDAW, din noiembrie 2008.

RG 26 recunoaste importanta feminizarii crescande a fluxurilor de migratie si identifica trei
categorii de lucratoare imigrante care necesita protectie:

1) lucratoare migrante care migreaza de sine statator;

2) lucratoare migrante care se reunesc cu soti sau alti membri ai familiei, de asemenea,
lucratori; si/sau

3) lucratoare migrante fara forme legale care ar putea cadea sub incidenta vre-uneia din
categoriile sus-mentionate.

Recomandarea incurajeaza statele sa elaboreze legi si politici menite sa protejeze drepturile
lor ca femei, lucratori si migranti.



Recomandarea Generala CEDAW nr. 26

Recomandarea Generala nr. 26 cu privire la drepturile
lucratoarelor migrante

Aspecte ale drepturilor
femeilor migrante cu
referinta la sex sau gen

Recomandari pentru
statele membre

Piata Edugat,ie Rezidenta

Sanatate Si Si

muncii Tt i
pregatire mobilitate




Conventia OIM nr.189

Tn martie 2008, Organizatia Internationald a Muncii (OIM) a ficut pasul istoric de a introduce
chestiunea muncii decente pentru lucratorii casnici in agenda Conferintei Internationale a
Muncii din 2010. Tn parteneriat cu sindicate si din intreaga lume, OIM a depus eforturi in
vederea elaborarii unor standarde internationale capabile sa imbunatateasca cadrul legal de
normare a muncii casnice. Campania s-a soldat cu aprobarea Conventiei cu privire la munca
decenta prestata de lucratorii casnici in cadrul celei de-a suta Conferinte Internationale a
Muncii a OIM, tinuta in luna iunie a anului 2011.

Instrumentul, urmareste sa garanteze muncitorilor casnici dreptul la salariu echitabil,
securitate sociala, tratament egal, dreptul de a se organiza si a negocia colectiv si dreptul la o
viata demna. Cand va fi implementata de catre minimul necesar de state membre, intrand in
vigoare, va constitui un important instrument pe care statele semnatare sa-| poata utiliza
pentru a-si alinia legislatiile nationale la standardele internationale de protectie a lucratorilor
casnici, incluzand lucratorii casnici migranti. Existenta acestei conventii confera un plus de
greutate eforturilor depuse de sindicate si organizatii ale societatii civile pentru organizarea
lucratorilor casnici si reglementarea conditiilor de lucru.



Sumarul Conventiei ILO 189

Articol Tematica
1,2 Definitii, domeniu de aplicare, clauze de flexibilitate
3,4 Drepturile omului, principiile si drepturi fundamentale la locul de munca (libertatea de asociere
si dreptul la negociere colectiva, non-discriminare, interzicerea muncii fortate si curmarea muncii
copiilor)
5 Protectie impotriva abuzurilor, hartuirii si violentei
6 Termene si conditii de munca, conditii decente de munca si de trai
7 Informatii privind termenele si conditiile de munca, contracte scrise acolo unde este posibil
8 Protectia lucratorilor migranti casnici
9 Drepturi lucratorilor casnici care au resedinta in gospodaria angajatorului documentele de
identitate si de calatorie, confidentialitate
10 Orele de lucru, compensarea orelor suplimentare, perioadele de repaus zilnic si saptamanal,
concediul anual platit etc.
11 Acoperirea salariului minim
12 Protectia salariului, limitarea platilor in natura
13,14 | Securitatea si sanatatea muncii, securitate sociala
15 Protectie impotriva practicilor abuzive ale agentiilor de ocupare a fortei de munca
16 Accesul la instante de judecata si mecanisme de solutionare a litigiilor
17 Accesul la mecanismele de reclamatii si mijloacele de asigurare a conformitatii cu legislatia
nationala
18 Implementarea Conventiei




Recomandarea Lucratorilor Casnici nr. 201

Recomandarea Lucratorilor Casnici nr. 201, care insoteste Conventia 189, stabileste niste
masuri mult mai specifice pentru a asigura respectarea prevederilor Conventiei. In plus, ea
detaliaza masurile pe care Statele Membre ar trebui sa le ia in considerare, pentru a garanta
drepturile de munca ale femeilor migrante. De exemplu, se sugereaza ,incheierea unor
acorduri bilaterale, regionale sau multilaterale pentru a oferi, lucratorilor casnici migranti care
fac obiectul acestor acorduri, egalitatea de tratament in ceea ce priveste securitatea sociala,
precum si accesul la si conservarea sau portabilitatea beneficiilor de securitate sociala”
(Paragraf 20. 2). De asemenea, se incurajeaza adoptarea unor masuri suplimentare pentru a

asigura protectia acestora, cum ar fi:
— Instituirea unei linii de asistenta telefonica nationala cu servicii de interpretare (21.1.a)

— Includerea unui sistem de vizite pre-plasament la acele gospodarii in care lucratorii casnici migranti
urmeaza sa fie angajati (21.1, b)

— Dezvoltarea unei retele de locuinte de urgenta (21.1. c).
— Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor privind obligatiile care le revin (21.1. d).

— Asigurarea accesului lucratorilor casnici la mecanismele de reclamatie si capacitatea lor de a solicita
despagubiri juridice, civile si penale (21.1. e).



Sumarul Recomandarii Lucratorilor Casnici nr. 201

Articol Tematica
2 Libertatea de asociere si dreptul la negociere colectiva
3,4 Non-discriminarea, testarea medicala
5 Identificarea si interzicerea muncilor casnice periculoase pentru fete/copii; protectie pentru
lucratorii casnici adolescenti
6 Informatii privind termenele si conditiile de angajare, model de contract de munca pentru
munca cashnica
8-13 Ore de lucru, inclusiv orele suplimentare, perioadele de asteptare, munca de noapte,
perioadele de odihna, concediu anual platit
14-15 Limitele privind platile in natura, protectia salariului
17 Cazare si hrana
18 Tncetarea contractului de munca pentru lucritorii casnici care locuiesc in casa angajatorului
19.20 Securitatea si sanatatea muncii, securitate sociala
21-23 Protectii suplimentare pentru personalul casnic migrant, agentiile private de ocupare a fortei
de munca
25 Dezvoltarea continua a competentelor si a calificarilor, inclusiv alfabetizarea
Nevoile de echilibrare a vietii profesionale, dreptul de a reconcilia munca si responsabilitatile
familiale.
Colectarea datelor necesare pentru a sprijini eficienta elaborarii politicilor in ceea ce priveste
munca cashnica
26 Cooperarea Internationala




VA MULTUMIM PENTRU ATENTIE!



Activitatea 1.

Reflectati :
Cunoasteti careva initiative legate de migratie-dezvoltare ce incorporeaza perfect perspectiva gender?
Care sunt obstacolele in calea participarii depline a populatiei ce migraza in proiectele de dezvoltare?
Ce inseamna ,,feminizarea” migratiei?
Va rugam sa mentionasi doua efecte pozitive si doua efecte negative ale remitentelor asupra dezvoltarii locale.
De ce credeti ca este necesar de incadrat remitentele in cadrul familiei si intr-un context social mai larg? Ce ne
permite sa vedem aceasta perspectiva?
Ce ar putea fi un exemplu de ,remitenta sociala”?
Tn experienta dumneavoastra, care sunt problemele cu care se confrunta familiile care au migranti peste
hotare n ceea ce priveste distribuirea muncii de ingrijire, ingrijirea si cresterea copiilor, ingrijirea varstnicilor?
Credeti ca migratia femeilor este cauza acestor probleme sau este rezultatul problemelor existente? Sau
ambele? De ce?

Beneficiaza oare, in tara Dvs., lucratorii casnici de aceleasi drepturi la munca si protectie ca si lucratorii din alte
sectoare? Daca nu, care sunt obstacolele care le ingradesc lucratorilor casnici, in special migrantilor, aceste
drepturi?

Ce dificultati intampina, in tara Dvs., femeile migrante in sensul accesarii serviciilor de sanatate sexuala si
reproductiva? Cunoasteti programe sau politici menite sa imbunatateasca aceasta situatie?

Cunoasteti daca tara Dvs. a ratificat Conventia privind lucratorii migranti si familiile acestora? Daca nu, de ce
credeti ca nu a facut-o?

Cunoasteti vreo masura luata de guvernul Dvs. pentru a garanta drepturile lucratorilor migranti femei, asa
cum prevede RG CEDAW nr. 267?

Exista n prezent, in tara Dvs., o campanie in curs de desfisurare pentru ratificarea Conventiei OIM 189? in
prezent, ce legislatie nationala exista pentru protejarea drepturilor de munca ale lucratorilor casnici?



Activitatea 2

Integrarea dezvoltarii capacitatilor in diferitele faze ale ciclului de planificare

Faza de evaluare

Utilizarea analizei situatiei pentru a efectua evaluari ale capacitatilor partilor interesate, cu
scopul de a identifica atuurile si lacunele de capacitate ale acestora.

Identificarea partilor interesate la nivel national care ar putea oferi sprijin pentru activitatile de
dezvoltare a capacitatilor.

Faza obiectivelor si
prioritatilor
strategice

Efectuarea de activitati pentru a dezvolta capacitatea nationald de proiectare a politicii de M&D
si optiunile programatice.

Integrarea rezultatelor actiunilor de dezvoltare a capacitatilor in obiectivele nationale de M&D
(de ex. analiza organizatorica).

Includerea in programele PA menite sa satisfaca necesitatile de capacitate pentru realizarea
tuturor obiectivelor nationale de M&D.

Faza de finantare si
dezvoltare a

Elaborarea unui plan de dezvoltare a capacitatilor (DC), rezumand rezultatele evaluarii
capacitatilor si enumerand toate prioritatile DC.

capacitatilor

Faza de Dezvoltarea capacitatilor de colectare, prelucrare, analizare si difuzare a datelor privind M&D

implementare (unele din aceste activitati pot fi efectuate in faza de evaluare, daca exista fonduri; altfel, vor fi

P efectuate dupa ce PA este adoptat).

Integrarea in indicatorii-cadru Monitorizare & Evaluare (M&E) pentru a masura progresul
dezvoltarii capacitatilor in domeniul M&D. Trebuie sa fie masurat impactul activitatilor DC si, mai
important, cresterile durabile de capacitate pe termen lung la care au dus acestea.

Faza de Dezvoltarea capacitatilor de colectare, prelucrare, analizare si difuzare a datelor privind M&D

monitorizare si
evaluare (MsiE)

(unele din aceste activitati pot fi efectuate in faza de evaluare, daca exista fonduri; altfel, vor fi
efectuate dupa ce PA este adoptat).

Integrarea in indicatorii-cadru de M&E pentru a masura progresul dezvoltarii capacitatilor in
domeniul M&D. Trebuie sa fie masurat impactul activitatilor DC si, mai important, cresterile
durabile de capacitate pe termen lung la care au dus acestea.




Propuneri de actiuni pentru promovarea legaturii
dintre migratie si dezvoltare din perspectiva gender si
a dezvoltarii umane

Matricea planului de implementare

Obiectivul
strategic M&D

Rezultatul
preconizat

Efecte Activitati Cheltuieli Rezultatul Progrese spre
preconizate activitatilor realizare

Utilizand matricea ce mai sus, de formulat propuneri de actiuni care ar promova legatura dintre
migratiune si dezvoltare din perspectiva de gen ce tin de domeniu Dvs. de activitate.

Categorii de probleme legate de de integrarea perspectivei de gen in M&D
* Remitente pentru dezvoltare (individuala, locala, nationala)
* Munca casnica
e Sanatatea sexuala si productiva
* Drepturile femeilor migrante



Activitatea 3

De formulat sarcini de baza, trei atributii e serviciu si trei
responsabilitati care ulterior vor fi incluse in fisa de post ale
functionarilor responsabili de promovarea si realizarea politicii in
domeniul diasporei di perspectiva de gen (nivel tehnic)



Capitolul I.

Dispozitii generale
Autoritatea publica:
Compartimentul:
Adresa:

Denumirea functiei:
Nivelul functiei:
Nivelul de salarizare:
Capitolul Il.
Descrierea functiei

Scopul general al functiei:

Sarcinile de baza:
1.
2.
3.

Fisa postului



Fisa postului

Atributiile de serviciu:
1.

2.

3.

Responsabilitati:

= W N e

mputernicirile:

Ponderea ierarhica:

Cui ii raporteaza titularul functiei:
Cine ii raporteaza titularului functiei:
Pe cine il substituie:

Cine il substituie:



Fisa postului

Cooperarea interna:

Cooperarea externa:

Mijloacele de lucru/echipamentul utilizat:
Conditiile de munca:

Capitolul lil.

Cerintele functiei fata de persoana
Studii:

Experienta profesionala:
Cunostinte:

Abilitati:
Atitudini/comportamente:
intocmita de:

Vizata de:



