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Planul de actiuni
al Biroului relatii cu diaspora pentru anul 2023
Termen Responsabil
o s Indicatori de d.e Costul ac tiunii/ (S RIE
Actiuni Sub-actiuni o realizare ? a/
monitorizare sursa Fimcionanil
public)
1 2 3 4 g 6
Obiectiv nr.1 Consolidarea cadrului strategic si stabilirea directiilor prioritare de activitate a domeniului diaspora, migratie, dezvoltare (DMD)
Riscuri interne:
1. Fluctuatia cadrelor Biroului relatii cu diaspora;
2. Posibile defectiuni tehnice de stocare a informatiei;
3. Deficienta de management al timpului in procesul de elaborare si consultare a documentelor de politici.
Riscuri externe:
1. Imprevizibilitatea deciziilor politice,
2. Reforma Cancelariei de Stat si restructurarea Biroului relatii cu diaspora,
3. Posibile deficiente de comunicare si colaborare interinstitutionald.
1.1 Coordonare | 1.1.1 Promovarea proiectului hotararii Hotarare de Guvern | Mai Parteneri externi (OIM/PNUD) N. Zubco
a si monitorizarea | Guvernului cu privire la aprobarea aprobati M. Bunduchi
implementarii Programului national de stimulare a
politicii de stat in | revenirilor si facilitare a (re)integririi
domeniul DMD si | cetdtenilor Republicii Moldova implicati in
implicarea procesul de migratie pentru anii 2022-2026
diasporei in 1.1.2 Elaborarea proiectului hotararii de Proiect HG elaborat | Decembrie | Parteneri externi (Centrul International N. Zubco
procesul de luare | Guvern cu privire la aprobarea Programului pentru Dezvoltarea Politicilor de Migratie; | M. Bunduchi
a deciziilor National ,,Diaspora - 20307




Agentia de Cooperare Internationali a
Germaniel/GIZ)

1.1.3 Extinderea grupurilor de lucru Diaspora | Cel putin 3 grupuri | August- Parteneri externi (Organizatia N. Zubeo
- Guvern / Guvern - Diaspora de lucru create si | Decembrie | Internationald pentru Migratie) V. Donu
functionale M. Bunduchi
D. Cucos
1.1.4 Examinarea proiecteior de acte 100% proiecte de | Decembrie | In limitele bugetului de stat N. Zubco
normative si consultarea diasporei pe subiecte | acte normative V. Donu
relevante pentru cetétenii RM stabiliti peste examinate; M. Bunduchi
hotare Nr. proiecte de acte D. Cucos
normative 0. Rogea
consultate V. Comerzan
V. Esanu
1.1.5 Conlucrarea cu partenerii externi si 6 proiecte Ianuarie- | Parteneri externi N. Zubco
incheierea de parteneriate in vederea implementate: Decembrie | (Uniunea Europeani; V. Donu
implicarii diasporei In dezvoltarea durabilia | - ,Policy Apgentia Elvetiand pentru Dezvoltare si M. Bunduchi
Republicii Moidova prin intermediul Advisory Fund” Cooperare; Centrul International pentru D. Cucos
programelor si proiectelor de asistenti {Fondul de Dezvoltarea Politicilor de Migratie; O. Rosca
externd in domeniul DMD Consiliere in Ministerul Italian al Muncii si Protectiei V. Comerzan
Politici); Sociale; V. Esanu
- ,Dezvoltarea Agentia de Cooperare Internationald a
capacititilor Germaniei/GIZ;

antreprenoriale  ale
Republicii
Moldova”, faza a Il-a;

diasporei

- Proiect in cadrul
Hhuropean  Union
Global Diaspora
Facility™,
componenta
~Diaspora
Professionals  for
Development™;

- Proiect in cadrul
initiativei
~Mlgration EU
eXpertise

(MIEUX)”,

Organizatia Internationald pentru
Migratiune;

Programul Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare)




- Migration

MPTF Joint
Programme;

- SDC Moldova
Governance
Program.

Nr. de parteneriate

incheiate cu
reprezentanti ai alton
institutii/mediului

privat/academic, etc.

1.1.6 Participarea in cadrul evenimentelor Nr. de consultéri Decembrie | In limitele bugetului de stat N. Zubco
internationale in vederea promovarii bunelor | organizate in Parteneri externi V. Donu
practici si schimbului de experientd privind contextul co- M. Bunduchi
implicarea diasporei in dezvoltarea durabild a | pregedintiei, D. Cucosg
tirii de origine fmpreund cu O.Rosca

Guvernul V. Esanu

Mexicului, a Mesei V. Comerzan

rotunde tematice

Guvernamentale

{GRT) 3: Diaspora,

in vederea pregitirii

celui de-al 14-lea

Forum Global

pentru Migratie si

Dezvoltare;

Declaratie comund

elaborati

Nr. de evenimente

cu participare

internationald
1.1 7 Evaluarea programelor de mobilizare a Raport de evaluare | Decembrie | Parteneri externi (Agentia de Cooperare N. Zubco
diasporei, inclusiv din perspectiva integrarii elaborat si validat Internationald a Germaniei/GIZ) V. Donmu
dimensiunii de gen M. Bunduchi

D. Cucos

0. Rosca




1.2 Conlucrarea 1.2.1 Asigurarea activititii Comitetului 2 sedinte ale Martic In limitele bugetului de stat N. Zubco
cu APC si APL in | Interministerial in domeniul DMD sia Comitetului Noiembrie V. Donu
vederea Comitetelor Locale in domeniul DMD Interministerial in D. Cucog
implementrii domeniul DMD M. Bunduchi
mecanismului de 2 Procese-verbale
coordonare a 1.2.2 Elaborarea si implementarea unui Mecanism elaborat | Decembrie | Parteneri externi (Agentia de Cooperare N. Zubco
politicii de stat in | Mecanism de identificare a necesititilor de si validat Internationald a Germaniei/GIZ) V. Donu
domeniul DMD | expertizé in cadrul autorititilor publice M. Bunduchi
centrale si locale care pot fi suplinite de citre
expertii din diaspori
1.2.3 Organizarea instruirilor pentru 180 000 lei N. Zubco
autoritatile publice locale pentru Bugetul de stat V. Donu
implementarea corectd a proiectelor DAR 143 D. Cucos
1.3 Punerea in 1.3.1 Realizarea unui exercitiu de mapare a Raport elaborat si Decembrie | Parteneri externi (Agentia de Cooperare N. Zubco
aplicare a unui set de bune practici validat Internationald a Germaniei/GIZ) V. Donu
cadrului national | internationale/inovative de asistenti la M. Bunduchi
in domeniul revenire si reintegrare si formularea D. Cucos
revenirii si al propunerilor de sporire a impactului 0. Rosgca
reintegrarii Mecanismului inter-institutional de referire
pentru integrarea cetétenilor RM reveniti de
peste hotare la nivel local (MIR)
Obiectiv nr.2 Asigurarea drepturilor diasporei si fortificarea dialogului Diaspord — Guvern — {ara de origine
Riscuri interne:
I. Insuficientd de resurse financiare necesare;
2. Fluctuatia cadrelor Biroului relatii cu diaspora;
3. Posibile defectiuni tehnice de elaborare si prelucrare a informatiei si materialelor informative;
4. Capacitdti institufionale insuficiente;
Riscuri externe:
I Numdrul mare de solicitdri privind oferirea suportului informational;
2. Prezentarea informatiilor necalitative de cdtre institutii sau asociatiile diasporei;
3. Informarea cu intdrziere a BRD-ului privind desfdsurarea evenimentelor.
2.1 Aprofundarea | 2.1.1 Elaborarea Strategiei de comunicare, Strategie de August Parteneri externi (Agentia de Cooperare N. Zubco
gradului de informare si diseminare a BRD comunicare Internationald a Germaniei/GIZ) V. Donu
comunicare/ elaborati si validata V. Esanu

informare a

0. Rosca




membrilor 2.1.2 Actualizarea informatiilor distribuite 2 pagini web si 5 Decembric | In limitele bugetului de stat N. Zubco
diasporei si prin intermediul paginilor web si a retelelor retele de socializare V. Donu
identificarea de socializare dedicate diasporei V. Esanu
modalitatilor actualizate 0. Rosca
aditionale de 2.1.3 Consclidarea platformei Platformi Decembrie | In limitele bugetului de stat N. Zubco
asistenta a »eMoldovaTa.gov.md” in calitate de hub functionali; V. Donu
concetitenilor informational pentru comunicarea directi 100% informatie V. Esanu
aflati in intre diaspord si autoritati utila distribuita; O. Rosca
striindtate Nr. vizualiziri;
Nr. institutii publice
si asociatii ale
diasporei implicate
2.1.4 Extinderea si implementarea Program Decembrie | 30.000 lei N. Zubco
programului ,,Guvernul mai aproape de tine” | implementat; Bugetul de stat Y. Donu
in afara {arii 3 intruniri cu M. Bunduchi
diaspora organizate 0. Rosca
(online sau cu V. Esanu
prezenta fizicld) V. Comerzan
2.1.5 Informarea societétii civile despre 95% informatie lanuarie - | In limitele bugetului de stat N. Zubco
activitatea Guvernului, Cancelariei de Stat si | util3 distribuita Decembrie V. Donu
BRD in domeniul DMD 50 comunicate de O. Rosca
presi V. Esanu
20 buletine
informative
10 participari la
emisiuni
radio/media
15 anunturi
2.1.6 Promovarea pe plan national si 100% evenimente Decembrie | In limitele bugetului de stat N. Zubco
international a evenimentelor culturale, organizate de citre V. Donu
educationale organizate de catre membrii membrii diasporei O. Rosca
diasporei RM RM promovate pe V. Esanu
pagina BRD si
retelele de
socializare
2.1.7 Elaborarea videospoturilor si 100% informatie Decembrie | Parteneri externi (OIM, PNUD, GIZ) N. Zubco
materialelor vizuale si infografice cu plasaté cu identitate V. Donu

identitate vizual3 actualizati privind

vizuald actualizati

V. Esanu




informarea cetatenilor RM din diaspora 30 materiale vizuale

despre politica de stat in domeniul DMD si infografice
elaborate
2 videospoturi
elaborate
2.1.8 Acordarea asistentei pentru sustinerea Nr. de evenimente | Martie- 270 000 lei N. Zubeo
activitatilor diasporei sustinute Decembrie | Bugetul de stat V. Donu
V. Esanu
0. Rosca
V. Comerzan
2.1.9 Organizarea si desfasurarea Congresului | Congresul August 300 000 lei N. Zubco
Diasporei Diasporei desfisurat Bugetul de stat V. Donu
Nr. de participanti Parteneri externi M. Bunduchi
D. Cucos
0. Rosca
V. Esanu
V. Comerzan
2.1.10 Organizarea campaniei de promovare a | Nr. beneficiari Decembrie | Parteneri externi N, Zubco
istoriilor de succes de revenire in Republica V. Donu
Moldova a cetitenilor de peste hotare 0. Rosgea
V. Esanu
2.1.11 Organizarea campaniei de informare Nr. beneficiarl Decembrie | Parteneri externi N. Zubco
privind consolidarea dimensiunii de implicare V. Donu
a diasporei in afaceri bazate pe transfer de 0. Rosca
tehnologie V. Esanu
2.1.12 Organizarea panelurilor tematice live | 5 paneluri tematice [Decembrie | Parteneri externi N. Zubco
cu participarea diasporei si institutiilor din organizate V. Donu
Republica Moldova 0. Rosca
V. Esanu

Obiectiv nr.3 Mobilizarea, valorificarea si recunoasterea potentialului uman al diasporei prin susfinerea implicdrii directe §i indirecte a acesteia in dezvoltarea

durabili a Republicii Moldova

Riscuri interne:
1. Insuficientd de resurse financiare necesare;
2. Fluctuatia cadrelor Biroului relatii cu diaspora;

Riscuri externe:
4. Interesul scazut al APL si al diasporei privind aplicarea la proiecte si participarea la evenimente;




Interes scdzut din partea partenerilor de dezvoltare si asistentd externd.

3.1 3.1.1 Desfasurarea Programului de predare a | 20 profesori Noiembrie | 60 000 lei N. Zubco
Implementarea limbii roméne pentru profesorii centrelor instruiti Bugetul de stat V. Donu
programelor educationale din diaspora O. Rosca
destinate V. Comerzan
implicarii 3.1.2 Coordonarea si implementarea 17 proiecte Decembrie | 1 410 000 lei N. Zubco
diasporei in Programului ,,Diaspora Engagement Hub” finantate Bugetul de stat V. Donu
dezvoltarea D. Cucos
socio-culturala si V. Comerzan
economicd a térii | 3.1.3 Organizarea celei de a XI-a editii a Program desfésurat; | August 800 000 lei N. Zubco
de origine Programufui DOR Numdr de Bugetul de stat V. Donu
beneficiari M. Bunduchi
O.Rosca
V. Comerzan
3.1.4 Coordonarea si asigurarea 40 de proiecte Decembrie | 10.000.000 lei N. Zubco
implementarii Programului ,,Diaspora Acasd | finantate Bugetul de stat V. Donu
Reusgeste DAR 1437 D. Cucos
3.1.5 Pilotarea unui subprogram Subprogram pilotat | Decembrie | Parteneri externi N. Zubco
guvernamental de stagii pentru studentii sau | Nr. de granturi (Agentia de Cooperare Internationald a V. Donu
absolventii institutiilor universitare de peste acordate Germaniei/GIZ) D. Cucos
hotarele tarii 0. Rosca
V. Comerzan
3.1.6 Forumul ,,Diaspora Business and Eveniment August Parteneri externi N, Zubco
Technology” organizat V. Donu
Nr. de participanti 0. Rosca
V. Esanu
V. Comerzan
3.2 Consolidarea | 3.2.1 Desfasurarea sesiunii de instruire 10 potentiali Decembrie | Parteneri externi (Uniunea Europeani; N. Zubco
capacititilor privind promovarea de noi initiative de antreprenori din Ministerul Italian al Muncii si Protectiei V. Donu
asociatiilor, afaceri in domeniul antreprenoriatului social | diaspord/migranti Sociale) 0. Rosca
comunitatilor si cu si pentru diaspora reveniti selectati si V. Comerzan
retelelor de instruiti in domeniut
excelenté din afacerilor sociale
diaspord
1 Sesiune
structuratd de
tutoriat, mentorat si
formare




experientiala,
organizati

asociatiilor
diasporale instruiti

3.2.2 Oferirea suportului pentru crearea Nr. de consultatii Decembrie | In limitele bugetului de stat N. Zubco
asociatiilor si grupurilor de initiativa ale oferite V. Donu
diasporei . Rosca
3.2.3 Conceptualizarea unui program de 3 module de Decembrie | Parteneri externi (Agentia de Cooperare N. Zubco
instruire pentru asociatiile diasporei instruire elaborate Internationala a Germaniei/GIZ) V. Donu
30 lideri ai O. Rosca

V. Comerzan

Obiectiv nr.4 Asigurarea managementului functional al Biroului relatii cu diaspora si consolidarea capacitdtilor

Riscuri interne:

Manageme
Delegarea
Fluctuatia
Capacitati

ok oo

Riscuri externe:

ntul ineficient de delegare a sarcinilor;
sarcinilor neplanificate;

cadrelor Biroului relatii cu diaspora;
institufionale insuficiente;

4. Reforma Cancelariei de Stat si restructurarea Biroului relatii cu diaspora;

5. Posibile de

ficiente de comunicare §i colaborare interinstitutionald.

Deficienta de management al timpului in procesul de elaborare si consultare a documentelor de politici;

4.1 Elaborarea si

4.1.1 Elaborarea Planului de activitate al

Plan de actiuni al Decembrie | In limitele bugetului de stat N. Zubco
prezentarea spre | Biroului, inaintarea propunerilor pentru Biroului relatii cu V. Donu
aprobare a planul anual de actiuni al Cancelariei de Stat. | diaspora pentru anul M. Bunduchi
documentelor 2023 elaborat; D. Cucos
care asigura Propuneri pentru 0. Rogca
functionalitatea planul anual al V. Esanu
Biroului Cancelariei de Stat V. Comerzan

naintate. '
4.1.2 Revizuirea proceselor operationale ale | Procese Decembrie | In limitele bugetului de stat N. Zubco
Biroului operationale V. Donu
revizuite si M. Bunduchi
prezentate D. Cucos
Serviciului Audit 0. Rosea
Intern V. Esanu

¥

V. Comerzan




4.1.3 Revizuirea recomandirilor Auditului

Procese revazute si | lanuarie - | In limitele bugetului de stat N. Zubco
Intern avizate de seful Decembrie V. Donu
Biroului; D. Cucos
Includerea
recomandarilor in
procesele
operationale ale
Biroului
4.2 Revizuirea 4.2.1 Stabilirea obiectivelor anuale 7 obiective aprobate | lanuarie - | In limitele bugetului de stat N. Zubco
procedurilor de individuale de cétre Secretarul | Februarie V. Donu
evaluare a general al M. Bunduchi
performantelor Guvernului D. Cucos
individuale a 0. Rosca
functionarilor V. Esanu
publici din cadrul V. Comerzan
subdiviziunii si
asigurarea
consolidarii
capacitatilor
4.2.2 Desfasurarea procedurii de evaluare Fise de evaluare Ianuarie - | In limitele bugetului de stat N. Zubco
trimestriala si anuald a performantei trimestrial si anual | Decembrie
individuale a [unctionarilor publici din cadrul | elaborate
Biroului
4.2.3 Delegarea functionarilor publici din Persoane delegate Tanuarie — | In limitele bugetului de stat N. Zubco
cadrul Biroului la cursuri de instruire/ateliere Decembrie
de lucru/conferinte.
: g
Sef subdiviziune Nuadejda ZUBCO % (semnidtura) _
(nume, prenume) (data)
Sef DCPP Tatiana BESLIU { 70 ‘214’,; E (L (semndtura)
(nume, prenume) (data)
COORDONAT:
Secretar de stat Adrian BALUTEL (semniitura)
al Cancelariei de Stat (itarees, prevsanic) (data)
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