Planul de Actiuni al Biroului relatii cu diaspora pentru anul 2024

Obiectiv nr.1: Sustinerea implicarii diasporei in pastrarea, dezvoltarea si afirmarea identititii culturale si lingvistice a Republicii Moldova
Riscuri
Riscuri interne:

1. Fluctuatia cadrelor Biroului relatii cu diaspora;

2. Posibile defectiuni tehnice de stocare a informatiei;

3. Resurse financiare alocate insuficiente.

Riscuri externe:
1. Interes scazut din partea diasporei;
2. Interes scazut din partea misiunilor diplomatice;
3. Strategie de comunicare si promovare ineficienta.

Indicatori de rezultat Valoare tinta (dec. 2024)
Evenimente culturale sustinute anual in diaspora prin intermediul programului de granturi Diaspora 6

Engagement Hub

Scoli de studiere a limbii romane peste hotare, create si consolidate 10

Evenimente culturale organizate in statele de destinatie ale diasporei 2

Program de consolidare a legaturilor emotionale, culturale si de identitate ale copiilor si tinerilor din diaspora 80 copii din diaspora participanti
cu tara de origine, organizat

1.1 Consolidarea 1.1.1 Asigurarea cu 10 scoli 01.05.2024 30.06.2024 V. Donu
capacitatilor materiale de studiere | asigurate cu M. Bunduchi
scolilor de a limbii roméne material de D. Cucos
predare a limbii studiere a limbii O. Rosca
romane peste romane L. Curajos

hotare D. Coada




1.2

Implementarea
proiectelor cu
impact cultural
de catre
diaspora in
cadrul
Programului de
granturi
Diaspora
Engagement
Hub

1.1.2 Consolidarea
capacitatilor
profesorilor de limba
romanad din cadrul
scolilor

1.2.1 Elaborarea si
consultarea
Regulamentului

1.2.2 Organizarea
sesiunilor de instruire
privind
implementarea
programului

1.2.3 Implementarea
proiectelor cu impact
cultural de catre
diaspora

1.2.4 Promovarea
evenimentelor
culturale, organizate

Profesorii din 01.05.2024
cadrul a 10 scoli
instruiti

Raport de
activitate
Regulament 01.02.2024
elaborat si

consultat

01.03.2024

Cel putin 6 01.05.2024
proiecte cu
impact cultural

finantate

Raport de

activitate

100% 01.01.2024
evenimente

organizate de

30.06.2024

28.02.2024

30.04.2024

31.12.2024

31.12.2024

V. Donu

M. Bunduchi
D. Cucos

O. Rosca

L. Curajos
D. Coada




1.3

1.4

de catre membrii
diasporei RM

catre membrii
diasporei RM
promovate pe
pagina BRD si
retelele de
socializare

Organizarea 1.3.1 Elaborarea Concept si plan | 01.01.2024 15.02.2024
evenimentelor | conceptului si de comunicare,
culturale in planului de elaborate
statele de comunicare
destinatie ale
Diasporei
1.3.2 Demararea Furnizor de 16.02.2024 28.02.2024
achizitiilor servicii selectat
1.3.3 Desfasurarea Numar de 16.02.2024 30.06.2024
campaniei de postari
promovare a pre, in
timpul si post-
evenimente
1.3.4 Desfasurarea Numar de 03.2024 06.2024
evenimentelor participanti
Raport de
monitorizare si
evaluare
Organizarea 1.4.1 Elaborarea Program 15.02.2024 28.02.2024
celei de a Xll-a | conceptului desfasurat
editii a
Programului
DOR
1.4.2 Revizuirea Regulament 01.03.2024 31.05.2024
Regulamentului revizuit

Programului, lansarea

V. Donu

M. Bunduchi
D. Cucos

O. Rosca

L. Curajos
D. Coada

V. Donu

M. Bunduchi
D. Cucos

O. Rosca

L. Curajos
D. Coada




inscrierii si selectarea | Numar de
participantilor aplicanti

Numar de

persoane

selectate
1.4.3 Demararea Furnizor de 01.03.2024 31.05.2024
achizitiilor servicii selectat
1.4.4 Desfasurarea Numar de 08.2024 08.2024
programului beneficiari

Raport de

monitorizare si

evaluare

Obiectiv nr.2: imbunititirea capacititilor institutionale ale autorititilor la nivel central si local pentru gestionarea mai eficienti a fluxului de

informatii si comunicarii adaptate la necesitatile diasporei
Riscuri
Riscuri interne:
1. Insuficientd de resurse financiare necesare;
2. Fluctuatia cadrelor Biroului relatii cu diaspora.
Riscuri externe:
1.
2.
3. Interes scazut din partea diasporei;
4. Strategie de comunicare si promovare ineficienta.
Indicatori de rezultat

Interesul scazut al autoritatilor si al diasporei privind participarea la evenimente;
Interes scazut din partea partenerilor de dezvoltare si asistenta externa;

Valoare tinta (dec. 2024)

Puncte focale DMD consolidate la nivel central si local 100

Evenimente de consolidare, capacitare si consultare a diasporei Tmpreuna cu autoritatile, organizate anual 3

Campanii de promovare a istoriilor de succes organizate anual 3

2.1 Consolidarea 2.1.1 Elaborarea Program de 01.02.2024 31.11.2024 V. Donu
capacitatilor programului instruiri elaborat M. Bunduchi
punctelor focale | instruirilor D. Cucos




2.2

DMD la nivel
central si local

pentru

asigurarea unei

comunicari

eficiente cu

diaspora si

integrarea

actiunilor

destinate

diasporei in

documentele de

politici

sectoriale
2.1.2 Desfasurarea
sesiunilor de instruire

Organizarea 2.2.1 Elaborarea

Zilelor conceptului si

Diasporei planului de
comunicare $i
promovare

2.2.2 Convocarea
Comitetului de
organizare si
demararea
procedurilor de
organizare

Numar de
participanti,
puncte focale
DMD

Raport de

activitate

Concept si plan | 01.03.2024
de comunicare

si promovare,

elaborate

Concept al 01.03.2024
Zilelor

Diasporei,

aprobat

31.03.2024

31.06.2024

O. Rosca
L. Curajos
D. Coada

V. Donu

M. Bunduchi
D. Cucos

O. Rosca

L. Curajos
D. Coada




2.3

Organizarea
campaniilor de
promovare a
instrumentelor
de implicare a
diasporei

2.2.3 Lansarea
inregistrarii la Zilele
Diasporei

2.2.4 Demararea
achizitiilor

2.2.5 Desfasurarea
evenimentului

2.3.1 Promovarea
platformei de atragere
a profesionistilor

2.3.2 Promovarea
mecanismului de
angajare pe termen
scurt/ intoarcere
temporara in
Moldova a membrilor
diasporei de inalta
calificare

2.3.3 Promovarea
mecanismului de
revenire si angajare
pe piata muncii a

Numar de
persoane
nregistrate

Furnizor de
servicii selectat

Numair de
participanti

Raport de
monitorizare si
evaluare

Numar de istorii
de succes
promovate

01.04.2024

01.05.2024

08.2024

01.01.2024

31.07.2024

31.06.2024

08.2024

31.12.2024 V. Donu
M. Bunduchi
D. Cucos
O. Rosca
L. Curajos
D. Coada




2.4

Organizarea
consultarilor,
audierilor
publice si a
sesiunilor de
capacitare a
diasporei si
autoritatilor in
acest domeniu

absolventilor si
studentilor moldoveni

2.4.1 Asigurarea
activitatii Comitetului
Interministerial in
domeniul DMD
(CIDMD) si a
grupurilor tehnice de
lucru

2.4.2 Organizarea
sesiunilor privind
schimbul de
experienta cu
participarea
autoritatilor din
Republica Moldova si
expertilor straini
2.4.3 Informarea
societatii civile
despre activitatea
Guvernului,
Cancelariei de Stat si
BRD in domeniul
DMD

Cel putin 1
sedinta CIDMD
organizata

Numar de
sedinte si
consultari cu
grupurile
tehnice de lucru
n domeniul
DMD

Cel putin 1
sesiune de
schimb de
experienta,
organizata

100%
informatie utila
distribuita
Numar
comunicate de
presa

Numar buletine
informative
Participari la
emisiuni
radio/media

01.01.2024

31.12.2024

V. Donu

M. Bunduchi
D. Cucos

O. Rosca

L. Curajos
D. Coada




Obiectiv nr.3: Diversificarea instrumentelor de implicare a diasporei in elaborarea, implementarea si evaluarea politicilor publice si programelor
sectoriale

Riscuri

Riscuri interne:
1. Fluctuatia cadrelor Biroului relatii cu diaspora;
2. Deficienta de management al timpului in procesul de elaborare si consultare a livrabilelor;
3. Insuficienta resurselor financiare alocate.

Riscuri externe:
1. Imprevizibilitatea deciziilor politice;
2. Posibile deficiente de comunicare si colaborare interinstitutionala;
3. Interesul scazut din partea APL si diasporei;
4. Interes scazut din partea partenerilor de dezvoltare si asistenta externa.

Indicatori de rezultat Valoare tinta (dec. 2024)

Mecanism privind cadrul de Monitorizare, Evaluare si Invitare in domeniul diaspora, migratie si dezvoltare, 1 mecanism

instituit si instrumentul de raportare 1 instrument de raportare

Programe si proiecte de asistenta externa in domeniul DMD, privind implicarea diasporei in dezvoltarea 3

durabila a Republicii Moldova, implementate

Proiecte de acte normative si consultarea diasporei pe subiecte relevante pentru cetatenii RM stabiliti peste 100%

hotare, examinate

Promovarea in cadrul evenimentelor internationale a bunelor practici si schimbului de experienta privind 2 evenimente internationale

implicarea diasporei in dezvoltarea durabild a tarii de origine

3.1 Dezvoltarea 3.1.1 Evaluarea Raport de 01.01.2024 31.12.2024 V. Donu
Cadrului de Cadrului existent de | evaluare, M. Bunduchi
Monitorizare, Monitorizare si elaborat D. Cucos
Evaluare si Evaluare in domeniul O. Rosca
Invitare in DMD L. Curajos
domeniul D. Coada
diaspora,

migratie si




3.2

3.3

dezvoltare
(DMD)

Examinarea
proiectelor de
acte normative
si consultarea
diasporei pe
subiecte
relevante pentru
cetatenii RM
stabiliti peste
hotare
Conlucrarea cu
partenerii
externi $i
incheierea de
parteneriate in
vederea
implicarii
diasporei in
dezvoltarea
durabila a
Republicii
Moldova prin
intermediul
programelor si
proiectelor de
asistenta

3.1.2 Elaborarea

indicatorilor Cadrului

de Monitorizare,

Evaluare si Invitare
in domeniul DMD

Mecanism
instituit cu
indicatori si
instrumentul de
raportare

100% proiecte
de acte
normative
examinate;

Nr. proiecte de
acte normative
consultate

3 proiecte
implementate:

Nr. de
parteneriate
incheiate cu
reprezentanti ai
altor
institutii/mediul
ui
privat/academic,
etc.

01.01.2024

01.01.2024

01.01.2024

31.12.2024

31.12.2024

31.12.2024

V. Donu

M. Bunduchi
D. Cucos

O. Rosca

L. Curajos
D. Coada

V. Donu

M. Bunduchi
D. Cucos

O. Rosca

L. Curajos
D. Coada




externa in

domeniul DMD

3.4 Participarea in Nr. de 01.01.2024 31.12.2024 V. Donu
cadrul evenimente cu M. Bunduchi
evenimentelor participare D. Cucos
internationale 1n internationala O. Rosca
vederea L. Curajos
promovarii D. Coada

bunelor practici
si schimbului de
experienta
privind
implicarea
diasporei n
dezvoltarea
durabila a tarii
de origine

Obiectiv nr.4: Implementarea masurilor de sprijin pentru implicarea diasporei si cetitenilor reveniti in economia nationala
Riscuri
Riscuri interne:

4. Fluctuatia cadrelor Biroului relatii cu diaspora;

5. Deficienta de management al timpului in procesul de elaborare si consultare a livrabilelor;

6. Insuficienta resurselor financiare alocate.

Riscuri externe:
5. Imprevizibilitatea deciziilor politice;
6. Posibile deficiente de comunicare §i colaborare interinstitutionala;
7. Interesul scazut din partea APL si diasporei;
8. Interes scazut din partea partenerilor de dezvoltare si asistentd externa.
Indicatori de rezultat Valoare tinta (dec. 2024)

Ghid de reintegrare a diasporei, actualizat si publicat 100% actualizat si publicat




Studiu sociologic privind problemele celor reveniti elaborat 100% definitivat

Unitate de support la revenire si reintegrare, instituita si pilotata 100% functionala

Proiecte implementate la nivel local cu suportul diasporei Cel putin 20 proiecte sustinute
Program de formare online/e-learning in domeniul dezvoltarii antreprenoriatului social in Republica Moldova | 100% functional

pentru asociatiile din diaspora

4.1 Actualizarea si | 4.1.1 Elaborarea Versiune draft | 01.01.2024 15.02.2024 V. Donu
publicarea draftului revizuit si actualizata si M. Bunduchi
Ghidului de planului de machetata D. Cucos
reintegrare a promovare O. Rosca
diasporei n L. Curajos
baza analizei D. Coada
problemelor cu
care se
confrunta
diaspora la
revenire

4.1.2 Lansarea Ghid publicat 15.02.2024 28.02.2024
Ghidului

4.2 Elaborarea unui | 4.2.1 Elaborarea si Termenii de 01.01.2024 31.03.2024 V. Donu
Studiu coordonarea referinta si setul M. Bunduchi
sociologic Termenilor de metodologic, D. Cucos
privind referintd si setului elaborate si O. Rosca
perceptia metodologic coordonate L. Curajos
procesului de D. Coada
revenire in tara

4.2.2 Elaborarea Studiu elaborat | 01.04.2024 31.12.2024

studiului si
consultarea
rezultatelor

si consultat




4.3

4.4

Crearea si
pilotarea unei
unitati de suport
a cetdtenilor
Republicii
Moldova la
revenirea in tara

Implementarea
Programului
,,Diaspora
Acasa Reuseste
DAR 1+3”

4.3.1 Studierea
practicii
internationale si
elaborarea
conceptului

4.3.2 Consultarea si
definitivarea
regulamentului de
activitate a Unitatii
4.3.3 Consolidarea
capacitatilor
personalului antrenat

4.3.4 Pilotarea
Unitatii de suport

4.4.1 Ajustarea
Regulamentului,
lansarea apelului si
selectarea proiectelor

Concept al
Unitatii,
elaborat

Regulament de
functionare
consultat si
definitivat
Numar de
persoane
antrenate in
cadrul Unitatii

Unitate de
suport pilotata

Numar de
persoane
asistate

Regulament
ajustat

Apelul de
proiecte lansat

Numar de
aplicanti

01.01.2024

01.03.2024

01.04.2024

01.05.2024

01.01.2024

28.02.2024

31.03.2024

30.04.2024

31.12.2024

31.03.2024

V. Donu

M. Bunduchi
D. Cucos

O. Rosca

L. Curajos
D. Coada

V. Donu

M. Bunduchi
D. Cucos

O. Rosca

L. Curajos
D. Coada




4.5

4.6

Dezvoltarea si
implementarea
unui program
de formare
online/e-
learning Tn
domeniul
dezvoltarii
antreprenoriatul
ui social Tn
Republica
Moldova pentru
asociatiile din
diaspora

Consolidarea
capacitatilor
autoritatilor
publice pentru
valorificarea

4.4.2 Organizarea
sesiunilor de instruire
privind
implementarea
programului

4.4.3 Implementarea
proiectelor

4.5.1 Elaborarea
Conceptului de
program si solutiei
digitale

4.5.2 Pilotarea
Programului de
formare

4.6.1 Elaborarea
programului
instruirilor

Numar de
proiecte
selectate
Numar de
participanti

01.03.2024 31.05.2024

Numar proiecte | 01.04.2024
DAR 1+3
implementate
Program de
formare online /
e-learning
functional

31.12.2024

01.05.2024 30.09.2024

01.10.2024

Numar de 31.12.2024

beneficiari
Program de 01.06.2024
instruiri elaborat

30.06.2024

V. Donu

M. Bunduchi
D. Cucos

O. Rosca

L. Curajos
D. Coada

V. Donu

M. Bunduchi
D. Cucos

O. Rosca

L. Curajos




investitiilor
migrantilor in

cadrul
economiei
sociale
4.6.2 Desfagurarea Numar de 01.07.2024
sesiunilor de instruire | participanti,
autoritati
publice
Raport de
activitate

D. Coada

31.12.2024

Obiectiv nr.5: Facilitarea transferului de cunostinte, competente si expertiza din partea diasporei in sectoarele cheie

Riscuri
Riscuri interne:
1. Fluctuatia cadrelor Biroului relatii cu diaspora;
2. Deficienta de management al timpului in procesul de elaborare si consultare a livrabilelor;

Riscuri externe:

1. Posibile deficiente de comunicare §i colaborare interinstitutionala;

2. Interesul scazut din partea diasporei;

3. Interes scazut din partea partenerilor de dezvoltare si asistentd externa.
Indicatori de rezultat

Platforma de atragere a profesionistilor/expertizei din diaspora creata
Reveniri temporare ale reprezentantilor diasporei, pentru oferirea de expertiza, pilotate

Stagii de valorificare a potentialului intelectual al absolventilor si studentilor moldoveni din universitatile
strdine, pilotate

5.1 Dezvoltarea 5.1.1 Identificarea si | Listd de 01.01.2024
unei Platforme | actualizarea necesitati
de atragere a necesitatilor de identificata si
profesionistilor | expertiza ale actualizata
si expertizei din | institutiilor din periodic

diaspora Republica Moldova

Valoare tinta (dec. 2024)

100% functionala

5

5

31.12.2024 V. Donu
M. Bunduchi
D. Cucos
O. Rosca
L. Curajos
D. Coada




5.2

Implementarea
unui mecanism
de angajare pe
termen scurt/
Tntoarcere
temporara in
Moldova a
membrilor
diasporei de
tnalta calificare
n domenii

prioritare pentru

5.1.2 Elaborarea si
consultarea
conceptului si a
planului de
promovare a
Platformei

5.1.3 Elaborarea si
consultarea solutiei
digitale a platformei

5.1.4 Pilotarea
platformei

5.2.1 Elaborarea si
consultarea
Regulamentului

Concept si plan | 01.01.2024
de pomovare ale

platformei,

elaborate si

consultate

Numar de istorii
de succes
promovate

Solutie digitald, = 01.04.2024
elaborate si
consultata

Numar de 01.09.2024
persoane din

diaspora si

institutii din

Republica

Moldova,

implicate

Regulament 01.01.2024
elaborate si
consultat

28.02.2024

31.08.2024

31.12.2024

28.02.2024

V. Donu

M. Bunduchi
D. Cucos

O. Rosca

L. Curajos
D. Coada




5.3

dezvoltare, la
nivel national si
local, in cadrul
Programului
Diaspora
Engagement
Hub

Elaborarea,
testarea si
promovarea
unui mecanism
de revenire si
angajare pe
piata muncii a
absolventilor si
studentilor
moldoveni din
universitatile
straine, In
cadrul
Programului

5.2.2 Organizarea
sesiunilor de instruire

privind
implementarea
programului
5.2.3 Pilotarea
proiectelor de

revenire pe termen
scurt a membrilor

diasporei

5.3.1 Elaborarea si

consultarea
Regulamentului

Numair de
participanti

5 proiecte ale
persoanelor din
diaspora
revenite pe
termen scurt,
pilotate

Regulament
elaborate si
consultat

01.03.2024

01.05.2024

01.01.2024

31.04.2024

31.12.2024

28.02.2024

V. Donu

M. Bunduchi
D. Cucos

O. Rosca

L. Curajos
D. Coada




Diaspora

Engagement

Hub
5.3.2 Organizarea
sesiunilor de instruire
privind
implementarea
programului
5.3.3 Pilotarea
proiectelor de
revenire pe termen
scurt a membrilor
diasporei

01.03.2024
Numar de

participanti

01.05.2024
Numar de

participanti in
program
reveniti in
Moldova

31.04.2024

31.12.2024

Obiectiv nr.6 Asigurarea managementului functional al Biroului relatii cu diaspora si consolidarea capacitatilor

Riscuri
Riscuri interne:
1. Managementul ineficient de delegare a sarcinilor;
2. Delegarea sarcinilor neplanificate;
3. Fluctuatia cadrelor Biroului relatii cu diaspora;
4. Capacitati institutionale insuficiente;
5

. Deficienta de management al timpului in procesul de elaborare si consultare a documentelor de politici;

Riscuri externe:

1. Deficiente de comunicare si colaborare interinstitutionala.

Indicatori de rezultat

Documente care asigurd functionalitatea Biroului, elaborate si aprobate

Evaluarea performantelor individuale a functionarilor publici din cadrul subdiviziunii, asigurata

Consolidarea capacitatilor functionarilor publici din cadrul subdiviziunii, asigurata

6.1 Elaborarea si 6.1.1Elaborarea
prezentarea spre = Planului de activitate

Plan de actiuni | 01.01.2024
al Biroului

Valoare tinta (dec. 2024)

100%
100%
100%
31.12.2024 V. Donu




6.2

aprobare a
documentelor
care asigura
functionalitatea
Biroului

Asigurarea
procedurilor de
evaluare a
performantelor
individuale a
functionarilor
publici din
cadrul
subdiviziunii si
asigurarea
consolidarii
capacitatilor

al Biroului, Tnaintarea
propunerilor pentru
planul anual de
actiuni al Cancelariei
de Stat.

6.1.2 Revizuirea
proceselor
operationale ale
Biroului

6.2.1 Stabilirea
obiectivelor anuale
individuale

6.2.2 Desfasurarea
procedurii de
evaluare semestriald a
performantei
individuale a

relatii cu
diaspora pentru
anul 2024
elaborat;

Propuneri
pentru planul
anual al
Cancelariei de
Stat Tnaintate.

Procese 01.01.2024
operationale

revizuite

7 obiective 01.01.2024

aprobate de
catre Secretarul
general al
Guvernului

Fise de evaluare = 01.01.2024
semestriala
elaborate

31.12.2024

31.12.2024

31.12.2024

V. Donu




functionarilor publici

din cadrul Biroului

6.2.3 Delegarea Persoane 01.01.2024
functionarilor publici | delegate

din cadrul Biroului la

cursuri de

instruire/ateliere de

lucru/conferinte.

31.12.2024




