
Planul de Acțiuni al Biroului relații cu diaspora pentru anul 2024 

 

Nr. Acțiuni Subacțiuni Indicatori de 

produs 

Termen de 

inițiere 

Termen de 

finalizare 

Responsabil 

(nominal) 

Obiectiv nr.1: Susținerea implicării diasporei în păstrarea, dezvoltarea și afirmarea identității culturale și lingvistice a Republicii Moldova 

Riscuri 

Riscuri interne: 

1. Fluctuația cadrelor Biroului relații cu diaspora; 

2. Posibile defecțiuni tehnice de stocare a informației; 

3. Resurse financiare alocate insuficiente. 

 

Riscuri externe: 

1. Interes scăzut din partea diasporei;  

2. Interes scăzut din partea misiunilor diplomatice; 

3. Strategie de comunicare și promovare ineficientă. 

Indicatori de rezultat 

 

Valoare țintă (dec. 2024) 

Evenimente culturale susținute anual în diasporă prin intermediul programului de granturi Diaspora 

Engagement Hub  

6 

Școli de studiere a limbii române peste hotare, create și consolidate 10 

Evenimente culturale organizate în statele de destinație ale diasporei 2 

Program de consolidare a legăturilor emoționale, culturale și de identitate ale copiilor și tinerilor din diasporă 

cu țara de origine, organizat 

80 copii din diaspora participanți 

1.1 Consolidarea 

capacităților 

școlilor de 

predare a limbii 

române peste 

hotare 

1.1.1 Asigurarea cu 

materiale de studiere 

a limbii române 

10 școli 

asigurate cu 

material de 

studiere a limbii 

române 

 

01.05.2024 30.06.2024 V. Donu 

M. Bunduchi 

D. Cucoș 

O. Roșca 

L. Curajos 

D. Coadă 



 1.1.2 Consolidarea 

capacităților 

profesorilor de limba 

română din cadrul 

școlilor 

Profesorii din 

cadrul a 10 școli 

instruiți 

Raport de 

activitate 

01.05.2024 30.06.2024 

1.2  Implementarea 

proiectelor cu 

impact cultural 

de către 

diasporă în 

cadrul 

Programului de 

granturi 

Diaspora 

Engagement 

Hub 

1.2.1 Elaborarea și 

consultarea 

Regulamentului 

Regulament 

elaborat și 

consultat 

01.02.2024 28.02.2024 V. Donu 

M. Bunduchi 

D. Cucoș 

O. Roșca 

L. Curajos 

D. Coadă 

 1.2.2 Organizarea 

sesiunilor de instruire 

privind 

implementarea 

programului 

 01.03.2024 30.04.2024 

 1.2.3 Implementarea 

proiectelor cu impact 

cultural de către 

diaspora 

Cel puțin 6 

proiecte cu 

impact cultural 

finanțate 

 

Raport de 

activitate 

01.05.2024 31.12.2024 

 1.2.4 Promovarea 

evenimentelor 

culturale, organizate 

100% 

evenimente 

organizate de 

01.01.2024 31.12.2024 



de către membrii 

diasporei RM 

către membrii 

diasporei RM 

promovate pe 

pagina BRD și 

rețelele de 

socializare 

1.3 Organizarea 

evenimentelor 

culturale în 

statele de 

destinație ale 

Diasporei 

1.3.1 Elaborarea 

conceptului și 

planului de 

comunicare 

Concept și plan 

de comunicare, 

elaborate 

01.01.2024 15.02.2024 V. Donu 

M. Bunduchi 

D. Cucoș 

O. Roșca 

L. Curajos 

D. Coadă 

  1.3.2 Demararea 

achizițiilor 

Furnizor de 

servicii selectat 

16.02.2024 28.02.2024 

 1.3.3 Desfășurarea 

campaniei de 

promovare a pre, în 

timpul și post-

evenimente 

Număr de 

postări  

16.02.2024 30.06.2024 

 1.3.4 Desfășurarea 

evenimentelor 

Număr de 

participanți 

 

Raport de 

monitorizare și 

evaluare 

03.2024 06.2024 

1.4 Organizarea 

celei de a XII-a 

ediții a 

Programului 

DOR 

1.4.1 Elaborarea 

conceptului 

Program 

desfășurat 

 

 

15.02.2024  28.02.2024 V. Donu 

M. Bunduchi 

D. Cucoș 

O. Roșca 

L. Curajos 

D. Coadă  1.4.2 Revizuirea 

Regulamentului 

Programului, lansarea 

Regulament 

revizuit 

 

01.03.2024  31.05.2024 



înscrierii și selectarea 

participanților 

Număr de 

aplicanți 

 

Număr de 

persoane 

selectate 

 1.4.3 Demararea 

achizițiilor 

Furnizor de 

servicii selectat 

01.03.2024  31.05.2024 

  1.4.4 Desfășurarea 

programului 

Număr de 

beneficiari 

 

Raport de 

monitorizare și 

evaluare 

08.2024 08.2024  

Obiectiv nr.2: Îmbunătățirea capacităților instituționale ale autorităților la nivel central și local pentru gestionarea mai eficientă a fluxului de 

informații și comunicării adaptate la necesitățile diasporei 

Riscuri 

Riscuri interne: 

1. Insuficiență de resurse financiare necesare;  

2. Fluctuația cadrelor Biroului relații cu diaspora. 

Riscuri externe: 

1. Interesul scăzut al autorităților și al diasporei privind participarea la evenimente; 

2. Interes scăzut din partea partenerilor de dezvoltare și asistență externă; 

3. Interes scăzut din partea diasporei; 

4. Strategie de comunicare și promovare ineficientă. 

Indicatori de rezultat 

 

Valoare țintă (dec. 2024) 

Puncte focale DMD consolidate la nivel central și local 100 

Evenimente de consolidare, capacitare și consultare a diasporei împreună cu autoritățile, organizate anual 3 

Campanii de promovare a istoriilor de succes organizate anual 3 

2.1 Consolidarea 

capacităților 

punctelor focale 

2.1.1 Elaborarea 

programului 

instruirilor 

Program de 

instruiri elaborat 

01.02.2024 31.11.2024 V. Donu 

M. Bunduchi 

D. Cucoș 



DMD la nivel 

central și local 

pentru 

asigurarea unei 

comunicări 

eficiente cu 

diaspora și 

integrarea 

acțiunilor 

destinate 

diasporei în 

documentele de 

politici 

sectoriale 

O. Roșca 

L. Curajos 

D. Coadă 

  2.1.2 Desfășurarea 

sesiunilor de instruire 

Număr de 

participanți, 

puncte focale 

DMD 

 

Raport de 

activitate 

   

2.2 Organizarea 

Zilelor 

Diasporei 

2.2.1 Elaborarea 

conceptului și 

planului de 

comunicare și 

promovare 

Concept și plan 

de comunicare 

și promovare, 

elaborate  

01.03.2024 31.03.2024 V. Donu 

M. Bunduchi 

D. Cucoș 

O. Roșca 

L. Curajos 

D. Coadă  2.2.2 Convocarea 

Comitetului de 

organizare și 

demararea 

procedurilor de 

organizare 

Concept al 

Zilelor 

Diasporei, 

aprobat 

01.03.2024 31.06.2024 



 2.2.3 Lansarea 

înregistrării la Zilele 

Diasporei 

Număr de 

persoane 

înregistrate 

01.04.2024 31.07.2024 

 2.2.4 Demararea 

achizițiilor 

Furnizor de 

servicii selectat 

01.05.2024 31.06.2024 

 2.2.5 Desfășurarea 

evenimentului 

Număr de 

participanți 

 

Raport de 

monitorizare și 

evaluare 

08.2024 08.2024 

2.3 Organizarea 

campaniilor de 

promovare a 

instrumentelor 

de implicare a 

diasporei   

2.3.1 Promovarea 

platformei de atragere 

a profesioniștilor 

 

Număr de istorii 

de succes 

promovate 

01.01.2024 31.12.2024 V. Donu 

M. Bunduchi 

D. Cucoș 

O. Roșca 

L. Curajos 

D. Coadă 

 2.3.2 Promovarea 

mecanismului de 

angajare pe termen 

scurt/ întoarcere 

temporară în 

Moldova a membrilor 

diasporei de înaltă 

calificare 

   

 2.3.3 Promovarea 

mecanismului de 

revenire și angajare 

pe piața muncii  a 

   



absolvenților și 

studenților moldoveni 

2.4 Organizarea 

consultărilor, 

audierilor 

publice și a 

sesiunilor de 

capacitare a 

diasporei și 

autorităților în 

acest domeniu 

2.4.1 Asigurarea 

activității Comitetului 

Interministerial în 

domeniul DMD 

(CIDMD) și a 

grupurilor tehnice de 

lucru 

Cel puțin 1 

ședință CIDMD 

organizată 

  

Număr de 

ședințe și 

consultări cu 

grupurile 

tehnice de lucru 

în domeniul 

DMD 

01.01.2024 31.12.2024 V. Donu 

M. Bunduchi 

D. Cucoș 

O. Roșca 

L. Curajos 

D. Coadă 

 2.4.2 Organizarea 

sesiunilor privind 

schimbul de 

experiență cu 

participarea 

autorităților din 

Republica Moldova și 

experților străini 

Cel puțin 1 

sesiune de 

schimb de 

experiență, 

organizată 

  

  2.4.3 Informarea 

societății civile 

despre activitatea 

Guvernului, 

Cancelariei de Stat și 

BRD în domeniul 

DMD 

100% 

informație utilă 

distribuită 

Număr 

comunicate de 

presă 

Număr buletine 

informative 

Participări la 

emisiuni 

radio/media 

   



Obiectiv nr.3: Diversificarea instrumentelor de implicare a diasporei în elaborarea, implementarea și evaluarea politicilor publice și programelor 

sectoriale 

 

Riscuri 

Riscuri interne: 

1. Fluctuația cadrelor Biroului relații cu diaspora; 

2. Deficiența de management al timpului în procesul de elaborare și consultare a livrabilelor; 

3. Insuficiența resurselor financiare alocate. 

 

Riscuri externe: 

1. Imprevizibilitatea deciziilor politice; 

2. Posibile deficiențe de comunicare şi colaborare interinstituțională; 

3. Interesul scăzut din partea APL și diasporei; 

4. Interes scăzut din partea partenerilor de dezvoltare și asistență externă. 

Indicatori de rezultat 

 

Valoare țintă (dec. 2024) 

Mecanism privind cadrul de Monitorizare, Evaluare și Învățare în domeniul diasporă, migrație și dezvoltare, 

instituit și instrumentul de raportare 

 

1 mecanism 

1 instrument de raportare 

Programe și proiecte de asistență externă în domeniul DMD, privind implicarea diasporei în dezvoltarea 

durabilă a Republicii Moldova, implementate 

3 

Proiecte de acte normative și consultarea diasporei pe subiecte relevante pentru cetățenii RM stabiliți peste 

hotare, examinate 

100% 

Promovarea în cadrul evenimentelor internaționale a bunelor practici și schimbului de experiență privind 

implicarea diasporei în dezvoltarea durabilă a țării de origine 

2 evenimente internaționale 

3.1 Dezvoltarea 

Cadrului de 

Monitorizare, 

Evaluare și 

Învățare în 

domeniul 

diasporă, 

migrație și 

3.1.1 Evaluarea 

Cadrului existent de 

Monitorizare și 

Evaluare în domeniul 

DMD 

Raport de 

evaluare, 

elaborat 

01.01.2024 31.12.2024 V. Donu 

M. Bunduchi 

D. Cucoș 

O. Roșca 

L. Curajos 

D. Coadă 



dezvoltare 

(DMD) 

 3.1.2 Elaborarea 

indicatorilor Cadrului 

de Monitorizare, 

Evaluare și Învățare 

în domeniul DMD 

Mecanism 

instituit cu 

indicatori și 

instrumentul de 

raportare 

01.01.2024 31.12.2024 

3.2 Examinarea 

proiectelor de 

acte normative 

și consultarea 

diasporei pe 

subiecte 

relevante pentru 

cetățenii RM 

stabiliți peste 

hotare 

 100% proiecte 

de acte 

normative 

examinate; 

Nr. proiecte de 

acte normative 

consultate 

01.01.2024 31.12.2024 V. Donu 

M. Bunduchi 

D. Cucoș 

O. Roșca 

L. Curajos 

D. Coadă 

3.3 Conlucrarea cu 

partenerii 

externi și 

încheierea de 

parteneriate în 

vederea  

implicării 

diasporei în 

dezvoltarea 

durabilă a 

Republicii 

Moldova prin 

intermediul 

programelor și 

proiectelor de 

asistență 

 3 proiecte 

implementate: 

 

Nr. de 

parteneriate 

încheiate cu 

reprezentanți ai 

altor 

instituții/mediul

ui 

privat/academic, 

etc. 

01.01.2024 31.12.2024 V. Donu 

M. Bunduchi 

D. Cucoș 

O. Roșca 

L. Curajos 

D. Coadă 



externă în 

domeniul DMD  

3.4 Participarea în 

cadrul 

evenimentelor 

internaționale în 

vederea 

promovării 

bunelor practici 

și schimbului de 

experiență 

privind 

implicarea 

diasporei în 

dezvoltarea 

durabilă a țării 

de origine 

 Nr. de 

evenimente cu 

participare 

internațională 

01.01.2024 31.12.2024 V. Donu 

M. Bunduchi 

D. Cucoș 

O. Roșca 

L. Curajos 

D. Coadă 

       

Obiectiv nr.4: Implementarea măsurilor de sprijin pentru implicarea diasporei și cetățenilor reveniți în economia națională 

Riscuri 

Riscuri interne: 

4. Fluctuația cadrelor Biroului relații cu diaspora; 

5. Deficiența de management al timpului în procesul de elaborare și consultare a livrabilelor; 

6. Insuficiența resurselor financiare alocate. 

 

Riscuri externe: 

5. Imprevizibilitatea deciziilor politice; 

6. Posibile deficiențe de comunicare şi colaborare interinstituțională; 

7. Interesul scăzut din partea APL și diasporei; 

8. Interes scăzut din partea partenerilor de dezvoltare și asistență externă. 

Indicatori de rezultat 

 

Valoare țintă (dec. 2024) 

Ghid de reintegrare a diasporei, actualizat și publicat 100% actualizat și publicat 



 

Studiu sociologic privind problemele celor reveniți elaborat 

 

100% definitivat 

Unitate de support la revenire și reintegrare, instituită și pilotată 

 

100% funcțională 

Proiecte implementate la nivel local cu suportul diasporei Cel puțin 20 proiecte susținute 

Program de formare online/e-learning în domeniul dezvoltării antreprenoriatului social în Republica Moldova 

pentru asociațiile din diaspora 

100% funcțional 

4.1 Actualizarea și 

publicarea 

Ghidului de 

reintegrare a 

diasporei în 

baza analizei 

problemelor cu 

care se 

confruntă 

diaspora la 

revenire 

4.1.1 Elaborarea 

draftului revizuit și 

planului de 

promovare 

Versiune draft 

actualizată și 

machetată 

 

01.01.2024 15.02.2024 V. Donu 

M. Bunduchi 

D. Cucoș 

O. Roșca 

L. Curajos 

D. Coadă 

 4.1.2 Lansarea 

Ghidului 

Ghid publicat 15.02.2024 28.02.2024 

4.2 Elaborarea unui 

Studiu 

sociologic 

privind 

percepția 

procesului de 

revenire în țară 

4.2.1 Elaborarea și 

coordonarea 

Termenilor de 

referință și setului 

metodologic 

Termenii de 

referință și setul 

metodologic, 

elaborate și 

coordonate 

01.01.2024 31.03.2024 V. Donu 

M. Bunduchi 

D. Cucoș 

O. Roșca 

L. Curajos 

D. Coadă 

 4.2.2 Elaborarea 

studiului și 

consultarea 

rezultatelor 

Studiu elaborat 

și consultat 

01.04.2024 31.12.2024 



4.3 Crearea și 

pilotarea unei 

unități de suport 

a cetățenilor 

Republicii 

Moldova la 

revenirea în țară

  

4.3.1 Studierea 

practicii 

internaționale și 

elaborarea 

conceptului 

Concept al 

Unității, 

elaborat 

01.01.2024 28.02.2024 V. Donu 

M. Bunduchi 

D. Cucoș 

O. Roșca 

L. Curajos 

D. Coadă 

 4.3.2 Consultarea și 

definitivarea 

regulamentului de 

activitate a Unității 

Regulament de 

funcționare 

consultat și 

definitivat 

01.03.2024 31.03.2024 

 4.3.3 Consolidarea 

capacităților 

personalului antrenat 

Număr de 

persoane 

antrenate în 

cadrul Unității 

01.04.2024 30.04.2024 

 4.3.4 Pilotarea 

Unității de suport 

Unitate de 

suport pilotată 

Număr de 

persoane 

asistate 

01.05.2024 31.12.2024 

4.4 Implementarea 

Programului 

,,Diaspora 

Acasă Reușește 

DAR 1+3”  

4.4.1 Ajustarea 

Regulamentului, 

lansarea apelului și 

selectarea proiectelor 

Regulament 

ajustat 

 

Apelul de 

proiecte lansat 

 

Număr de 

aplicanți 

 

01.01.2024 31.03.2024 V. Donu 

M. Bunduchi 

D. Cucoș 

O. Roșca 

L. Curajos 

D. Coadă 



Număr de 

proiecte 

selectate 

  4.4.2 Organizarea 

sesiunilor de instruire 

privind 

implementarea 

programului 

Număr de 

participanți 

01.03.2024 31.05.2024 

 4.4.3 Implementarea 

proiectelor 

Număr proiecte 

DAR 1+3 

implementate 

01.04.2024 31.12.2024 

4.5 Dezvoltarea și 

implementarea 

unui program 

de formare 

online/e-

learning în 

domeniul 

dezvoltării 

antreprenoriatul

ui social în 

Republica 

Moldova pentru 

asociațiile din 

diaspora 

4.5.1 Elaborarea 

Conceptului de 

program și soluției 

digitale 

Program de 

formare online / 

e-learning 

funcțional 

 

01.05.2024 30.09.2024 V. Donu 

M. Bunduchi 

D. Cucoș 

O. Roșca 

L. Curajos 

D. Coadă 

 4.5.2 Pilotarea 

Programului de 

formare 

Număr de 

beneficiari 

01.10.2024 31.12.2024 

4.6 Consolidarea 

capacităților 

autorităților 

publice pentru 

valorificarea 

4.6.1 Elaborarea 

programului 

instruirilor 

Program de 

instruiri elaborat 

01.06.2024 30.06.2024 V. Donu 

M. Bunduchi 

D. Cucoș 

O. Roșca 

L. Curajos 



investițiilor 

migranților în 

cadrul 

economiei 

sociale 

D. Coadă 

  4.6.2 Desfășurarea 

sesiunilor de instruire 

Număr de 

participanți, 

autorități 

publice 

Raport de 

activitate 

01.07.2024 31.12.2024 

Obiectiv nr.5: Facilitarea transferului de cunoștințe, competențe și expertiză din partea diasporei în sectoarele cheie 

Riscuri 

Riscuri interne: 

1. Fluctuația cadrelor Biroului relații cu diaspora; 

2. Deficiența de management al timpului în procesul de elaborare și consultare a livrabilelor; 

 

Riscuri externe: 

1. Posibile deficiențe de comunicare şi colaborare interinstituțională; 

2. Interesul scăzut din partea diasporei; 

3. Interes scăzut din partea partenerilor de dezvoltare și asistență externă. 

Indicatori de rezultat 

 

Valoare țintă (dec. 2024) 

Platformă de atragere a profesioniștilor/expertizei din diasporă creată 100% funcțională 

Reveniri temporare ale reprezentanților diasporei, pentru oferirea de expertiză, pilotate 5 

Stagii de valorificare a potențialului intelectual al absolvenților și studenților moldoveni din universitățile 

străine, pilotate 

5 

5.1 Dezvoltarea 

unei Platforme 

de atragere a 

profesioniștilor 

și expertizei din 

diasporă    

5.1.1 Identificarea și 

actualizarea 

necesităților de 

expertiză ale 

instituțiilor din 

Republica Moldova 

Listă de 

necesități 

identificată și 

actualizată 

periodic 

01.01.2024 31.12.2024 V. Donu 

M. Bunduchi 

D. Cucoș 

O. Roșca 

L. Curajos 

D. Coadă 



  5.1.2 Elaborarea și 

consultarea 

conceptului și a 

planului de 

promovare a 

Platformei 

Concept și plan 

de pomovare ale 

platformei, 

elaborate și 

consultate 

Număr de istorii 

de succes 

promovate 

01.01.2024 28.02.2024 

 5.1.3 Elaborarea și 

consultarea soluției 

digitale a platformei 

Soluție digitală, 

elaborate și 

consultată 

01.04.2024 31.08.2024 

 5.1.4 Pilotarea 

platformei 

Număr de 

persoane din 

diaspora și 

instituții din 

Republica 

Moldova, 

implicate 

01.09.2024 31.12.2024 

5.2 Implementarea 

unui mecanism 

de angajare pe 

termen scurt/ 

întoarcere 

temporară în 

Moldova a 

membrilor 

diasporei de 

înaltă calificare 

în domenii 

prioritare pentru 

5.2.1 Elaborarea și 

consultarea 

Regulamentului 

Regulament 

elaborate și 

consultat 

 

01.01.2024 28.02.2024 V. Donu 

M. Bunduchi 

D. Cucoș 

O. Roșca 

L. Curajos 

D. Coadă 



dezvoltare, la 

nivel național și 

local, în cadrul 

Programului 

Diaspora 

Engagement 

Hub 

  5.2.2 Organizarea 

sesiunilor de instruire 

privind 

implementarea 

programului 

Număr de 

participanți 

01.03.2024 31.04.2024  

 5.2.3 Pilotarea 

proiectelor de 

revenire pe termen 

scurt a membrilor 

diasporei 

5 proiecte ale 

persoanelor din 

diaspora 

revenite pe 

termen scurt, 

pilotate 

01.05.2024 31.12.2024 

5.3 Elaborarea, 

testarea și 

promovarea 

unui mecanism 

de revenire și 

angajare pe 

piața muncii  a 

absolvenților și 

studenților 

moldoveni din 

universitățile 

străine, în 

cadrul 

Programului 

5.3.1 Elaborarea și 

consultarea 

Regulamentului 

Regulament 

elaborate și 

consultat 

 

01.01.2024 28.02.2024 V. Donu 

M. Bunduchi 

D. Cucoș 

O. Roșca 

L. Curajos 

D. Coadă 



Diaspora 

Engagement 

Hub 

  5.3.2 Organizarea 

sesiunilor de instruire 

privind 

implementarea 

programului 

Număr de 

participanți 

01.03.2024 31.04.2024  

 5.3.3 Pilotarea 

proiectelor de 

revenire pe termen 

scurt a membrilor 

diasporei 

Număr de 

participanți în 

program 

reveniți în 

Moldova 

01.05.2024 31.12.2024 

Obiectiv nr.6 Asigurarea managementului funcțional al Biroului relații cu diaspora și consolidarea capacităților 

Riscuri 

Riscuri interne: 

1. Managementul ineficient de delegare a sarcinilor; 

2. Delegarea sarcinilor neplanificate; 

3. Fluctuația cadrelor Biroului relații cu diaspora; 

4. Capacități instituționale insuficiente; 

5. Deficiența de management al timpului în procesul de elaborare și consultare a documentelor de politici; 

 

Riscuri externe: 

1. Deficiențe de comunicare şi colaborare interinstituțională. 

Indicatori de rezultat 

 

Valoare țintă (dec. 2024) 

Documente care asigură funcționalitatea Biroului, elaborate și aprobate 100% 

Evaluarea performanțelor individuale a funcționarilor publici din cadrul subdiviziunii, asigurată 100% 

Consolidarea capacităților funcționarilor publici din cadrul subdiviziunii, asigurată 100% 

6.1 Elaborarea și 

prezentarea spre 

6.1.1Elaborarea 

Planului de activitate 

Plan de acțiuni 

al Biroului 

01.01.2024 31.12.2024 V. Donu 

 



aprobare a 

documentelor 

care asigură 

funcționalitatea 

Biroului 

al Biroului, înaintarea 

propunerilor pentru 

planul anual de 

acțiuni al Cancelariei 

de Stat. 

relații cu 

diaspora pentru 

anul 2024 

elaborat; 

Propuneri 

pentru planul 

anual al 

Cancelariei de 

Stat înaintate. 

  6.1.2 Revizuirea 

proceselor 

operaționale ale 

Biroului  

Procese 

operaționale 

revizuite 

01.01.2024 31.12.2024  

6.2 Asigurarea 

procedurilor de 

evaluare a 

performanțelor 

individuale a 

funcționarilor 

publici din 

cadrul 

subdiviziunii și 

asigurarea 

consolidării 

capacităților 

6.2.1 Stabilirea 

obiectivelor anuale 

individuale  

7 obiective 

aprobate de 

către Secretarul 

general al 

Guvernului 

01.01.2024 31.12.2024 V. Donu 

 

 6.2.2 Desfășurarea 

procedurii de 

evaluare semestrială a 

performanței 

individuale a 

Fișe de evaluare 

semestrială 

elaborate 

01.01.2024 31.12.2024 



funcționarilor publici 

din cadrul Biroului 

  6.2.3 Delegarea 

funcționarilor publici 

din cadrul Biroului la 

cursuri de 

instruire/ateliere de 

lucru/conferințe. 

Persoane 

delegate 

01.01.2024 31.12.2024  

 


