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Secretar de stat al Guvernului 
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RAPORTUL DE ACTIVITATE 

al Biroului relații cu diaspora pentru anul 2024 

 

Nr. Acțiuni Subacțiuni Indicatori de 

produs 

Nivel de realizare/Descriere 

succintă 

Indicatori de 

rezultat 

Valoarea țintă Valoarea 

realizată 

Obiectiv nr.1: Susținerea implicării diasporei în păstrarea, dezvoltarea și afirmarea identității culturale și lingvistice a Republicii Moldova 

1.1 Consolidarea 

capacităților 

școlilor de 

predare a limbii 

române peste 

hotare 

1.1.1 Asigurarea cu 

materiale de studiere a 

limbii române 

1.1.2 Consolidarea 

capacităților 

profesorilor de limba 

română din cadrul 

școlilor 

10 școli asigurate 

cu material de 

studiere a limbii 

române 

Profesorii din 

cadrul a 10 școli 

instruiți 

Raport de 

activitate 

Realizat. 

 

Au fost susținute în procesul 

pilotării 3 școli de limba română, 

una dintre acestea, fiind 

funcțională – Laboratorul de 

limba română „Ghiocel”, or 

Verona Italia, fondatoare Raisa 

Roșca. 

 

Pe parcursul anului 2024 au fost 

susținute 23 de Centre 

Educaționale, din Franța, Elveția, 

Italia, Marea Britanie, Elveția, 

Ucraina, Irlanda, Cehia, 

Germania, Portugalia, Austria, 

Letonia, Belgia, cu cărți și alte 

materiale didactice. 

 

Reprezentanți din cadrul a 10 

Centre Educaționale au participat 

în cadrul Programului ”Diaspora 

Impact: creștem, consolidăm, 

capacităm”, o inițiativă 

concepută pentru a întări 

capacitățile organizaționale și de 

leadership ale asociațiilor din 

diaspora. 

Școli de studiere a 

limbii române peste 

hotare, create și 

consolidate 

10 23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Programul a stimulat noi 

conexiuni între liderii diasporei, 

permițându-le să împărtășească 

cele mai bune practici și să 

lucreze în colaborare. Câteva 

inițiative și evenimente comune 

au fost realizate deja, la final de 

program: Școala de limba 

română „Spiridon Vangheli”, din 

or. Brescia și Laboratorul de 

limba română „Ghiocel”, s-au 

întrunit în cadrul unui eveniment 

de Crăciun comun, pentru care 

BRD a expediat cărți pentru 

elevii celor 2 școli duminicale. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2  Implementarea 

proiectelor cu 

impact cultural 

de către diasporă 

în cadrul 

Programului de 

granturi Diaspora 

Engagement Hub 

1.2.1 Elaborarea și 

consultarea 

Regulamentului 

Regulament 

elaborat și 

consultat 

Realizat. 

 

Implementat Programul 

„Susținerea implicării diasporei 

în păstrarea, dezvoltarea și 

promovarea identității culturale 

și lingvistice a Republicii 

Moldova”. 

A fost elaborat și consultat 

Regulamentul de aplicare la 

programul de granturi. 

La 22 aprilie curent a fost 

organizată o sesiune de 

informare pentru asociațiile 

diasporale interesate să aplice la 

programul DEH. Au fost oferite 

52 consulțații beneficiarilor ce 

țin de implementarea corectă și 

în termen a activităților în 

conformitate cu prevederile 

Regulamentului programului.  

Peste 30 de reprezentanți ai 

asociațiilor din diaspora și 

centrelor educaționale de 

studiere a limbii române peste 

Evenimente 

culturale susținute 

anual în diasporă 

prin intermediul 

programului de 

granturi Diaspora 

Engagement Hub 

6 13 

 1.2.2 Organizarea 

sesiunilor de instruire 

privind implementarea 

programului 

Cel puțin 1 

sesiune de 

instruire 

organizată 

 1.2.3 Implementarea 

proiectelor cu impact 

cultural de către 

diaspora 

Cel puțin 6 

proiecte cu 

impact cultural 

finanțate 

 

Raport de 

activitate 

 1.2.4 Promovarea 

evenimentelor 

culturale, organizate de 

către membrii diasporei 

RM 

100% evenimente 

organizate de 

către membrii 

diasporei RM 

promovate pe 

pagina BRD și 



rețelele de 

socializare 

hotare au participat, exprimându-

și interesul pentru obținerea 

finanțării nerambursabile din 

bugetul de stat.  

Au fost declarate câștigătoare 13 

proiecte care au beneficiat de 

finanțare sub formă de grant din 

partea Guvernul Republicii 

Moldova pentru asociații și 

centre educaționale în diaspora: 

SUA, Danemarca, Italia, Elveția, 

Spania, Austria, Germania, 

Canada, Marea Britanie. 

Peste 10 000 beneficiari ai 

activităților din cadrul 

comunității moldovenilor peste 

hotare. 

A fost elaborat Raportul final 

privind implementarea 

programului. 

 

Activitățile realizate în cadrul 

proiectelor au fost promovate pe 

canalele de comunicare ale 

Biroului și în cadrul buletinelor 

informative. 

1.3 Organizarea 

evenimentelor 

culturale în 

statele de 

destinație ale 

Diasporei 

1.3.1 Elaborarea 

conceptului și planului 

de comunicare 

Concept și plan 

de comunicare, 

elaborate 

Realizat. 

 

Campania Guvernamentală 

„Mărțișor în toată lumea” 

6 martie - 12 aprilie, spectacolul 

„Steaua fără nume” jucat de 

către actorii Teatrului Național 

„Mihai Eminescu”, în 10 orașe 

europene.  

4000 spectatori din diaspora, 

cetățeni moldoveni, stabiliți în 

Portugalia, Germania, Spania, 

Italia, Franța, Marea Britanie, 

Irlanda, Belgia. 

Evenimente 

culturale organizate 

în statele de 

destinație ale 

diasporei 

2 10 

1.3.2 Demararea 

achizițiilor 

Furnizor de 

servicii selectat 

1.3.3 Desfășurarea 

campaniei de 

promovare a pre, în 

timpul și post-

evenimente 

Număr de postări  

1.3.4 Desfășurarea 

evenimentelor 

Număr de 

participanți 

 

 



 

86 postări și 9 comunicate au 

fost plasate în perioada pre, în 

timpul și post-eveniment, pe 

canalele de comunicare ale BRD. 

 

10 lideri de asociații implicați în 

desfășurarea turneului „Mărțișor 

în toată lumea”, contribuind la 

informarea și mobilizarea 

publicului, precum și la 

mediatizarea evenimentului. 

24 lideri de asociații din diasporă 

au fost încurajați să se implice în 

organizarea evenimentelor, 

realizarea video-urilor, mesajelor 

de interes național și de 

promovare a valorilor naționale 

și a parcursului european al țării. 

 

1.4 Organizarea celei 

de a XII-a ediții a 

Programului 

DOR 

1.4.1 Elaborarea 

conceptului 

Program 

desfășurat 

 

 

Realizat. 

 

A fost elaborat Conceptul și 

revizuit Regulamentul de 

aplicare la programul DOR, care 

a stabilit criteriile de selecție, 

unul dintre care fiind „de a nu 

mai participa anterior la 

program”. Aplicarea la program 

s-a desfășurat în perioada 28 

martie – 28 mai. 

 

Au fost depuse 241 de dosare din 

diasporă și 34 din Republica 

Moldova. Participanții au fost 

anunțați prin email privind 

acceptul de a participa la 

program. 

 

Program de 

consolidare a 

legăturilor 

emoționale, 

culturale și de 

identitate ale 

copiilor și tinerilor 

din diasporă cu țara 

de origine, organizat 

80 copii din diaspora 

participanți 

110 copii din 

diaspora 

participanți 

1.4.2 Revizuirea 

Regulamentului 

Programului, lansarea 

înscrierii și selectarea 

participanților 

Regulament 

revizuit 

 

Număr de 

aplicanți 

 

Număr de 

persoane selectate 

1.4.3 Demararea 

achizițiilor 

Furnizor de 

servicii selectat 

1.4.4 Desfășurarea 

programului 

Număr de 

beneficiari 

 

Raport de 

monitorizare și 

evaluare 



Programul DOR, ediția de vară, 

desfășurat în perioada 14-23 

august, 100 de participanți (80 

copii din diaspora: Canada, 

Cehia, Franța, Germania, Grecia, 

Irlanda, Italia, Marea Britanie, 

Portugalia, România, Spania, 

SUA, Turcia și 20 din Republica 

Moldova), 13 ateliere de lucru 

organizate, asigurată cooperarea 

cu 2 parteneri, inclusiv PNUD 

Moldova. 

 

Pentru desfășurarea propriu-zisă 

a programului, a fost contractată 

o echipă de traineri specializați în 

domeniul organizării taberelor de 

vară și activităților pentru copii.  

 

Raport privind desfășurarea 

Programului DOR elaborat și 

publicat. 

 

A fost pilotat Programul pentru 

copii și tinerii din diasporă „Dor 

de Tradiții”, în perioada 23-28 

decembrie, la care au participat 

30 de copii din diaspora, stabiliți 

în: Austria, Grecia, România, 

Italia, Franța, Ucraina, Spania, 

Irlanda, Portugalia, Belgia, 

Ungaria, Germania, Marea 

Britanie. 

 

Obiectiv nr.2: Îmbunătățirea capacităților instituționale ale autorităților la nivel central și local pentru gestionarea mai eficientă a fluxului de informații și 

comunicării adaptate la necesitățile diasporei 

2.1 Consolidarea 

capacităților 

punctelor focale 

2.1.1 Elaborarea 

programului instruirilor 

Program de 

instruiri elaborat 

În curs de realizare. 

 

Puncte focale DMD 

consolidate la nivel 

central și local 

100 50 



DMD la nivel 

central și local 

pentru asigurarea 

unei comunicări 

eficiente cu 

diaspora și 

integrarea 

acțiunilor 

destinate 

diasporei în 

documentele de 

politici sectoriale 

2.1.2 Desfășurarea 

sesiunilor de instruire 

Număr de 

participanți, 

puncte focale 

DMD 

 

Raport de 

activitate 

2 Ateliere de lucru au fost 

desfășurate la 11 și 26 iunie, cu 

punctele focale DMD privind 

cartografierea necesităților APC 

– circa 30 reprezentanți ai 

autorităților au participat. 

Discuțiile s-au axat pe 

cartografierea necesităților și 

capacităților instituționale, 

factori care influențează 

atragerea expertizei din diasporă, 

precum și modalități de a spori 

transferul de cunoștințe și 

competențe. Atelierul a fost 

structurat în sesiuni interactive, 

care au inclus prezentări, discuții 

de grup și exerciții practice, 

menite să consolideze 

cunoștințele participanților. 

 

În data de 24 iunie a fost 

organizat un Atelier de lucru cu 

circa 20 reprezentanți ai APL, 

privind dezvoltarea unui 

parteneriat cu membrii diasporei, 

cu scopul de a îmbunătăți 

capacitățile instituțiilor publice 

locale prin transferul de 

cunoștințe și experiențe 

acumulate în străinătate. 

 

Au fost elaborați Termeni de 

Referință privind elaborarea 

Conceptului unui program de 

mentorat a punctelor focale la 

nivel local. Conceptul urmează a 

fi elaborat în prima jumătate a 

anului 2025. 

2.2 Organizarea 

Zilelor Diasporei, 

2.2.1 Elaborarea 

conceptului și planului 

Concept și plan 

de comunicare și 

Realizat. 

 

Evenimente de 

consolidare, 

3  3 



evenimente de 

consolidare, 

capacitare și 

consultare a 

diasporei 

împreună cu 

autoritățile, 

organizate anual 

de comunicare și 

promovare 

promovare, 

elaborate  

3 evenimente organizate (Ziua 

Porților Deschise, Festivalul „Ne 

vedem acasă”, Diaspora 

Business Forum), 4 paneluri de 

discuție, 3 Ateliere de lucru. 

 

600 de persoane din diasporă și 

reveniți, implicate în activități 

aferente Zilelor Diasporei. 

 

150 persoane au participat în 

cadrul Diaspora Business Forum. 

 

30 lideri de asociații, persoane 

fizice, stabilite peste hotare, au 

participat la Ziua Ușilor deschise 

la Guvern organizate în luna 

august curent, fiind informate 

despre posibilitățile de 

colaborare cu BRD. 

 

Elaborat Calendarul privind 

desfășurarea Zilelor Diasporei la 

nivel local. 

 

20 Stand-uri ale APC, AdB și ale 

partenerilor de dezvoltare. 

 

Raport final de desfășurare a 

Zilelor Diasporei 2024, elaborat 

și publicat. 

 

A fost demarat procesul de 

promovare a PHG de modificare 

a HG nr. 735/2016 cu privire la 

organizarea Zilelor Diasporei. 

 

capacitare și 

consultare a 

diasporei împreună 

cu autoritățile, 

organizate anual  

2.2.2 Convocarea 

Comitetului de 

organizare și demararea 

procedurilor de 

organizare 

Concept al 

Zilelor Diasporei, 

aprobat 

2.2.3 Lansarea 

înregistrării la Zilele 

Diasporei 

Număr de 

persoane 

înregistrate 

2.2.4 Demararea 

achizițiilor 

Furnizor de 

servicii selectat 

2.2.5 Desfășurarea 

evenimentului 

Număr de 

participanți 

 

Raport de 

monitorizare și 

evaluare 

2.3 Organizarea 

campaniilor de 

promovare a 

2.3.1 Promovarea 

platformei de atragere a 

profesioniștilor 

Număr de istorii 

de succes 

promovate 

Realizat. 

 

Campanii de 

promovare a 

3 10 



instrumentelor de 

implicare a 

diasporei   

 BRD a elaborat o nouă identitate 

vizuală. Este un pas important, 

care subliniază deschiderea de a 

răspunde nevoilor diasporei, 

aflate în continuă evoluție. 

“Oriunde ai fi” este o declarație 

a angajamentului nostru de a 

rămâne în preajmă, sfidând 

distanțele, oferind suport și 

asistență. 

 

A fost actualizată pagina oficială 

a BRD. 

Pagina www.brd.gov.md 

actualizată este complet 

funcțională. 

 

Pentru asigurarea comunicării 

eficiente cu cetățenii din 

diaspora, sunt gestionate 5 

canale de comunicare pe rețelele 

de socializare: Facebook, 

Instagram, Telegram, Youtube, 

Linked In.  

Au fost distribuite 321 materiale 

pe rețelele sociale în 

conformitate cu relevanța 

fiecărui canal.  

 

- Programul de susținere a 

revenirii de scurtă durată a 

membrilor diasporei cu 

experiență profesională 

avansată – 3 comunicate, 5 

video de promovare, 1 card 

informativ, 8 postări pe 

rețelele sociale, 3 istorii de 

succes. 

- Programul de susținere a 

revenirii și reintegrării 

istoriilor de succes 

organizate anual 2.3.2 Promovarea 

mecanismului de 

angajare pe termen 

scurt/ întoarcere 

temporară în Moldova a 

membrilor diasporei de 

înaltă calificare 

2.3.3 Promovarea 

mecanismului de 

revenire și angajare pe 

piața muncii  a 

absolvenților și 

studenților moldoveni 

  

http://www.brd.gov.md/


absolvenților moldoveni din 

diaspora – 1 comunicat, 3 

postări pe rețelele sociale, 5 

istorii de succes promovate. 

 

Au fost plasate apelurile de 

lansare, plasate materiale pe 

rețelele sociale Facebook, 

Instagram, Telegram, Linked In. 

Au fost elaborate 2 vizualuri, 

transmisă informația în 

newsletter-ul lunii iunie, 2 mail-

uri de promovare în adresa 

misiunilor diplomatice, 

distribuită informația în 

grupurile diasporale. 

 

Au fost desfășurate campanii de 

informare privind lansarea 

programelor:Diaspora*Origini*R

evenire (DOR); „Diaspora Acasă 

Reușește” (DAR); „Diaspora 

Engagement Hub” (DEH); 

Pentru informarea publicului, au 

fost elaborate și plasate pe 

pagina oficială a BRD 3 apeluri 

de lansare. 

De asemenea, cu scopul de a 

disemina informația, fiecare 

campanie de informare au fost 

însoțite de emailuri în adresa 

misiunilor diplomatice, 

transmise newsletter, distribuirea 

în grupuri diasporale. 

 

Pentru informarea publicului, 

despre evenimentele organizate 

de BRD, au fost realizate 

următoarele campanii de 

promovare: 



- Ghid de suport la revenire în 

Moldova – 17 iulie 

comunicat de lansare, 5 

postări de promovare, 

materiale de vizibilitate 

(abțibilduri și roll-upuri) 

transmise către instituții 

(IGPF, Aeroportul 

Internațional, ASP și 

ANOFM). 

- Campanie de informare 

privind desfășurarea Zilelor 

Diasporei – 20 postări pe 

rețelele sociale. 

- Promovarea votului prin 

corespondență – elaborate și 

coordonate 2 videouri, 2 

demersuri oficiale în adresa 

CEC, 7 postări pe rețelele 

sociale, 2 buletine 

informative. 

- Programul DOR de Tradiții 

– 16 octombrie publicat apel 

de lansare, 3 comunicate, 6 

postări pe rețelele sociale. 

- Concurs de colinde cu 

implicarea diasporei 

„Colindăm cu dor de casă” – 

postare de lansare, 5 postări 

pe rețelele sociale, 7 postări 

programate. 

- Programul „Diaspora Acasă 

Reușește” (DAR)  - 12 

comunicate și postări pe 

rețelele sociale  

- Programul „Diaspora 

Engagement Hub” (DEH) – 

13 comunicate și postări pe 

rețelele sociale. 



2.4 Organizarea 

consultărilor, 

audierilor publice 

și a sesiunilor de 

capacitare a 

diasporei și 

autorităților în 

acest domeniu 

2.4.1 Asigurarea 

activității Comitetului 

Interministerial în 

domeniul DMD 

(CIDMD) și a 

grupurilor tehnice de 

lucru 

Cel puțin 1 

ședință CIDMD 

organizată 

  

Număr de ședințe 

și consultări cu 

grupurile tehnice 

de lucru în 

domeniul DMD 

Realizat. 

 

Ședința Comitetului 

Interministerial în domeniul 

DMD, organizată 

46 participanți, autorităţi 

administrative centrale, locale, 

parteneri de dezvoltare, 

societatea civilă. 

 

A fost organizată ședință cu 

autoritățile publice locale, 

privind implementarea corectă și 

în termen a proiectelor locale cu 

suportul diasporei, inclusiv 

modalitatea de completare a 

rapoartelor intermediare și finale. 

  

Au fost organizate 2 consultări 

publice cu APL pentru revizuirea 

Hotărârii Guvernului nr. 

801/2018.  

 

Peste 50 tineri din diaspora 

implicați în activități de 

informare privind participarea 

civică - întâlnire online cu Paula 

Erizanu, scriitoare, jurnalistă, 

organizată în data de 28 ianuarie, 

 

La 11 aprilie a fost organizată a 

fost organizată o ședință de lucru 

cu punctele focale din cadrul 

ministerelor și altor autorități 

administrative centrale. Scopul 

ședinței a fost de a discuta cele 

mai actuale realizări ale 

instituțiilor care pot prezenta 

interes în domeniul politicii de 

stat pentru diaspora. 

Evenimente de 

consolidare, 

capacitare și 

consultare a 

diasporei împreună 

cu autoritățile, 

organizate anual  

3 
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În data de 22 iulie, peste 35 de 

reprezentanți ai diasporei, din 

diverse țări, cum ar fi: Elveția, 

Italia, Marea Britanie, Germania, 

Spania, Portugalia, Danemarca și 

altele, au participat la o 

consultare publică, în format 

online găzduită de BRD, pentru a 

discuta despre activitățile 

planificate pentru luna august în 

cadrul Zilelor Diasporei. 

 

Peste 30 de reprezentanți ai 

diasporei înalt calificate au fost 

informați în cadrul unei ședințe 

online. 

 

Peste 200 de tineri studenți din 

diasporă au fost informați despre 

Programul privind susținerea 

revenirii absolvenților moldoveni 

de peste hotare, în cadrul 

Forumului studenților originari 

din Republica Moldova și 

respectiv, în cadrul Galei 

Studenților originari din 

Republica Moldova. 

 

O ședință cu participarea a 20 de 

antreprenori reîntorși realizată. 

Consolidarea comunității 

antreprenorilor reveniți. 

 

Programul ”Diaspora Impact: 

creștem, consolidăm, 

capacităm”, implementat, o 

inițiativă concepută pentru a 

întări capacitățile organizaționale 

și de leadership ale asociațiilor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



din diaspora. Beneficiari ai 

programului au fost 24 de 

asociații/centre educaționale și 

grupuri de inițiativă din: Italia, 

Germania, Irlanda, Marea 

Britanie, Austria, Elveția, 

Spania, Portugalia, Danemarca. 

Programul a stimulat noi 

conexiuni între liderii diasporei, 

permițându-le să împărtășească 

cele mai bune practici și să 

lucreze în colaborare.  

 

Adițional 16 asociații, din Italia, 

Irlanda, Portugalia, Germania, 

Belgia, Elveția, SUA, Franța, 

Canada au fost susținute logistic 

și cu bunuri, în organizarea 

evenimentelor. 

 

A fost completate informațiile 

din baza de date cu antreprenori 

din diasporă cu peste 150 de 

persoane care au fondat afaceri 

în diferite domenii, în țările de 

reședință, așa precum: Franța, 

Ungaria, Turcia, Suedia, SUA, 

Spania, România, RȚJ, Italia, 

Lituania, Japonia, Irlanda, 

Grecia, Germania, Estonia, SUA, 

China, Cehia, Belgia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1  2.4.2 Organizarea 

sesiunilor privind 

schimbul de experiență 

cu participarea 

autorităților din 

Republica Moldova și 

experților străini 

Cel puțin 1 

sesiune de 

schimb de 

experiență, 

organizată 

Realizat. 

 

Experte din Serbia implicate în 

cadrul unei sesiuni de instruire 

pentru autorități publice centrale, 

privind suportul la revenire și 

reintegrare a cetățenilor 

Republicii Moldova reîntorși din 

străinătate, dar și a membrilor 

Sesiuni de schimb 

de experiență, 

organizate anual 

2 



diasporei care intenționează să 

revină. 

 

Expert din Armenia implicat în 

organizarea ședinței cu 

comunitatea antreprenorilor 

reveniți și reprezentanți ai unor 

instituții relevante la nivel 

central. 

 

Reprezentanți BRD au participat 

la Summitul Global Armenian 

Forum în vederea stabilirii 

relațiilor de cooperare, schimb 

de experiență cu instituțiile 

similare din Armenia. 

 

  2.4.3 Informarea 

societății civile despre 

activitatea Guvernului, 

Cancelariei de Stat și 

BRD în domeniul 

DMD 

100% informație 

utilă distribuită 

Număr 

comunicate de 

presă 

Număr buletine 

informative 

Participări la 

emisiuni 

radio/media 

Realizat. 

 

Peste 800 de persoane 

(urmăritori ai paginii de fb BRD) 

au aflat  despre mecanisme de 

prevenire și metode de 

intervenție în cazurile de trafic 

de ființe umane, informațiile au 

fost prezentate  prezentate în 

cadrul unei ședințe organizată de 

către Biroul relații cu diaspora, 

în colaborare cu Direcția 

drepturile omului și cooperarea 

cu societatea civilă din cadrul 

Cancelariei de Stat, în data de 28 

noiembrie. 

 

Au fost elaborate și distribuite 47 

de comunicate privind 

evenimentele organizate la nivel 

național și peste hotare în 

domeniul diasporei, migrației și 

dezvoltării. 

   



 

Cu scopul asigurării vizibilității 

activităților BRD au fost 

elaborate  și coordonate 321 

materiale și plasate pe canalele 

oficiale de comunicare. 

 

Informațiile relevante au fost 

distribuite în 51 grupuri 

diasporale. 

 

Au fost elaborate și transmise 11 

buletine informative la baza de 

date a BRD. 

 

A fost lansat Podcastul BRD 

„Dialoguri fără frontiere” – 9 

episoade lansate. 

https://brd.gov.md/comunicare-

si-media/podcast/  

 

În anul 2024, activitatea BRD a 

fost promovată pe paginile 

Ambasadelor Republicii 

Moldova peste hotare, 

asociațiilor și grupurilor de 

inițiativă din diaspora, printre 

care pe platforma 

https://ofemeie.com/; 

https://www.facebook.com/busui

ocbasarabean; 

https://www.facebook.com/Jurna

ldeemigrante/; 

https://diasporaconnect.md/, 

https://www.facebook.com/Noro

cOlanda dar și pe platformele 

media gestionate de membrii 

diasporei, așa precum: Podcast 

cu Nina Cerescu, SUA, Colorado 

https://brd.gov.md/comunicare-si-media/podcast/
https://brd.gov.md/comunicare-si-media/podcast/


https://www.facebook.com/profil

e.php?id=100084143195158.  

În presa locală eforturile echipei 

BRD au fost scoase în evidență 

în cadrul a peste 15 emisiuni 

radio și TV, în special fiind 

vorba de posturile de radio 

Moldova și radio Moldova 

Tineret, radio Chișinău care au 

acoperire teritorială totală în 

Moldova și parțial în România, 

fiind vorba în mod special de 

oferirea informațiilor despre 

programele „DAR 1+3”, „DOR”, 

edița taberei de vară și cea de 

iarnă, „DEH”, Programele de 

atragere a profesioniștilor din 

diasporă și revenirea 

absolvenților moldoveni, Zilele 

Diasporei, dar și profesorii din 

Centrele Educaționale ale 

diasporei. S-a asigurat 

participarea la dezbaterea 

publică „De ce pleacă 

moldovenii? În ce condiții pot 

reveni?”, organizată de Agenția 

de Presă IPN. Totodată, acțiunile 

Biroului au prezentat interes 

pentru posturile de televiziune 

Moldova 1, TV8, Jurnal TV, 

TVR Moldova, emisiunile 

dedicate subiectului diaspora 

„Aproape Departe” și „Cealaltă 

Basarabie” unde a fost 

promovată activitatea, 

programele și inițiativele BRD, 

participarea fiind asigurată atât 

de membrii echipei, cât și de 

către membrii diasporei și 

partenerii de dezvoltare care 



colaborează cu BRD, 

implementând proiecte de 

rezonanță atât în țară cât și în 

afara țării. Biroul a avut parte de 

vizibilitate a activității și pe 

paginile site-urilor: Știri.md; 

trm.md; unimedia.md; 

Jurnal.md; Agora.md; diez.md; 

noi.md; telegraph.md; 

realitatea.md; ziaruldegarda.md; 

newsmaker.md; 

Ziarulnațional.md; 

voceabasarabiei.md; 

deschide.md; 

evenimentulzilei.md; Agenția de 

presă IPN și altele. 

Obiectiv nr.3: Diversificarea instrumentelor de implicare a diasporei în elaborarea, implementarea și evaluarea politicilor publice și programelor sectoriale 

3.1 Dezvoltarea 

Cadrului de 

Monitorizare, 

Evaluare și 

Învățare în 

domeniul 

diasporă, 

migrație și 

dezvoltare 

(DMD)  

3.1.1 Evaluarea 

Cadrului existent de 

Monitorizare și 

Evaluare în domeniul 

DMD 

Raport de 

evaluare, elaborat 

În curs de realizare. 

 

Termeni de Referință privind 

angajarea unui consultant 

național privind efectuarea 

analizei Cadrului de M&E 

elaborați, anunț publicat. Dosar 

examinat, concurs/interviu 

desfășurat. Urmare a discuțiilor 

cu expertul, luând în considerare 

disponibilitatea acestuia, dar și 

timpul necesar realizării 

activității respective, perioada 

preconizată pentru 2024, a fost 

transferată pentru februarie -

martie 2025. 

Mecanism privind 

cadrul de 

Monitorizare, 

Evaluare și Învățare 

în domeniul 

diasporă, migrație și 

dezvoltare, instituit 

și instrumentul de 

raportare 

1 mecanism 

1 instrument de 

raportare 

1 proiect de 

concept 

3.1.2 Elaborarea 

indicatorilor Cadrului 

de Monitorizare, 

Evaluare și Învățare în 

domeniul DMD 

Mecanism 

instituit cu 

indicatori și 

instrumentul de 

raportare 

3.2 Examinarea 

proiectelor de 

acte normative și 

consultarea 

diasporei pe 

subiecte 

relevante pentru 

 100% proiecte de 

acte normative 

examinate; 

Nr. proiecte de 

acte normative 

consultate 

Realizat. 

  

Acte normative cu impact 

migrațional, examinate și/sau 

avizate. 

 

Proiecte de acte 

normative și 

consultarea 

diasporei pe subiecte 

relevante pentru 

cetățenii RM 

100% 100% 



cetățenii RM 

stabiliți peste 

hotare 

19 petiții și solicitări de 

consultare din partea diasporei, 

procesate, de ex. Liban 

(evacuare), Italia (adopție), 

România (bunuri la vamă). 

  

Examinat proiectul Foii de 

parcurs, denumită „Statul de 

drept”, care va integra 2 capitole 

fundamentale, și anume 

Capitolul 23 „Reforma justiției și 

drepturi fundamentale” și 

Capitolul 24 „Justiție, libertate și 

securitate”. Documentul 

menționat va conține un plan 

strategic detaliat de măsuri cu 

termene clare, având ca scop 

alinierea legislației și practicilor 

din Republica Moldova la 

acquis-ul și standardele UE în 

domeniile de competență vizate 

pentru capitolele de negociere 

(vizează domeniul de revenire și 

reintegrare). 

 

Examinat proiectul hotărârii 

Guvernului „Cu privire la 

aprobarea Planului național de 

reglementări pentru anul 2025”, 

cu includerea proiectelor de 

interes pentru diaspora. 

 

Publicat pentru consultare 

publică avizul de inițiere a PHG 

de modificare a HG nr. 735/2016 

cu privire la organizarea Zilelor 

Diasporei. 

 

Publicat pentru consultare 

publică avizul de inițiere a PHG 

stabiliți peste hotare, 

examinate 



de modificare a HG nr. 801/2018 

privind aprobarea Programului 

DAR 1+3 

 

3.3 Conlucrarea cu 

partenerii externi 

și încheierea de 

parteneriate în 

vederea  

implicării 

diasporei în 

dezvoltarea 

durabilă a 

Republicii 

Moldova prin 

intermediul 

programelor și 

proiectelor de 

asistență externă 

în domeniul 

DMD  

 3 proiecte 

implementate: 

 

Nr. de 

parteneriate 

încheiate cu 

reprezentanți ai 

altor 

instituții/mediului 

privat/academic, 

etc. 

Realizat. 

 

4 proiecte în proces de 

implementare: 

- Dezvoltarea capacităților 

antreprenoriale ale diasporei 

Republicii Moldova în faza a II-a 

(D.O.M.D.E 2), finanțat de 

Uniunea Europeană (UE); 

- „Fondul de consiliere în 

politici”, finanțat de Guvernul 

Federal al Germaniei, prin 

intermediul Deutsche 

Gesellschaft für Internationale 

Zusammenarbeit (GIZ); 

- „Sprijin pentru guvernanța 

diasporei, migrației și dezvoltării 

prin îmbunătățirea cadrelor 

politic și instituțional”, 

programul „Moldova: Making 

the Most of Migration”, faza a 

III-a, susținut de Agenția 

Elvețiană pentru Dezvoltare și 

Cooperare (SDC); 

- Programul „Valorificarea 

impactului pozitiv al migrației 

pentru dezvoltarea Republicii 

Moldovei prin îmbunătățirea 

accesului la date relevante 

elaborării politicilor și a unei 

diaspore mai implicate” 

implementat de OIM, PNUD, 

UNICEF și OMS și finanțat de 

M-MPTF al ONU 

 

Programe și proiecte 

de asistență externă 

în domeniul DMD, 

privind implicarea 

diasporei în 

dezvoltarea durabilă 

a Republicii 

Moldova, 

implementate 

3 4 



A fost actualizat cadrul de 

parteneriat cu Alianța 

Asociațiilor de Băștinași 

 

3.4 Participarea în 

cadrul 

evenimentelor 

internaționale în 

vederea 

promovării 

bunelor practici 

și schimbului de 

experiență 

privind 

implicarea 

diasporei în 

dezvoltarea 

durabilă a țării de 

origine 

 Nr. de 

evenimente cu 

participare 

internațională 

Realizat. 

 

Ediția a 14-a a Forumului Global 

pentru Migrație și Dezvoltare 

(GFMD), cu genericul „De la 

preocupările de mediu la 

aspectele culturale ale migrației: 

adoptarea unei abordări incluzive 

pentru a face față provocărilor și 

a crește oportunitățile pentru 

mobilitatea umană”, 23-25 

ianuarie 2024. Republica 

Moldova și Mexicau participat în 

calitate de co-președinți și co-

moderatori pentru Grupul de 

lucru pe Prioritatea 3: Diaspora. 

 

Atelierul Sustainable 

Reintegration - Experience 

sharing and Good Practices, 

Georgia, Tbilisi, 11 iulie 2024. 

Schimb de experiență, cu 

delegațiile din țările participante 

la eveniment (Georgia, 

Armenia), prezentarea 

Programului Diaspora Acasă 

Reușește „DAR 1+3”.  

 

Summitul Global Armenian 

Forum, 18-20 septembrie 2024. 

Posibilitatea 

de a discuta provocările și 

problemele actuale cu care se 

confruntă diaspora armeană, 

precum și oportunitățile de 

dezvoltare durabilă. De 

Promovarea în 

cadrul 

evenimentelor 

internaționale a 

bunelor practici și 

schimbului de 

experiență privind 

implicarea diasporei 

în dezvoltarea 

durabilă a țării de 

origine 

2 evenimente 

internaționale 

3 evenimente 

internaționale 



asemenea, au fost abordate 

subiecte ce 

vizează securitatea, tehnologiile, 

economia, știința, repatrierea și 

consolidarea 

comunităților din diasporă. 

crearea unei 

platforme de dialog pentru 

participanți și de a facilita 

schimbul de experiență, în 

domeniul 

diasporei migrației și dezvoltării. 

Stabilirea relațiilor de cooperare, 

schimb de experiență cu 

instituțiile similare din Armenia. 

        

Obiectiv nr.4: Implementarea măsurilor de sprijin pentru implicarea diasporei și cetățenilor reveniți în economia națională 

 

4.1 Actualizarea și 

publicarea 

Ghidului de 

reintegrare a 

diasporei în baza 

analizei 

problemelor cu 

care se confruntă 

diaspora la 

revenire 

4.1.1 Elaborarea 

draftului revizuit și 

planului de promovare 

Versiune draft 

actualizată și 

machetată 

 

Realizat. 

 

Elaborat și publicat Ghidul de 

suport la revenire 

https://brd.gov.md/revenire/ghid-

pentru-suport-la-revenire/  

 

Materiale de vizibilitate cu QR-

cod (postere și roll-upuri) au fost 

plasate în incinta Aeroportului 

Internațional Chișinău, la 

punctele de trecere a frontierei 

de stat, în cadrul subdiviziunilor 

teritoriale ale ANOFM și la 

Centre Multifuncționale ale ASP. 

 

A fost creat un compartiment 

dedicat pe pagina brd.gov.md  

 

Ghidul a fost promovat în cadrul 

mai multor evenimente, de ex.: 

Zilele Diasporei, Gala 

Ghid de reintegrare 

a diasporei, 

actualizat și publicat 

100% actualizat și 

publicat 

100% 

actualizat și 

publicat 

4.1.2 Lansarea Ghidului Ghid publicat 

https://brd.gov.md/revenire/ghid-pentru-suport-la-revenire/
https://brd.gov.md/revenire/ghid-pentru-suport-la-revenire/


Studenților Originari din 

Republica Moldova, Târguri ale 

locurilor de muncă, Școala AdB, 

Diaspora Invest, ș.a. 

 

 

4.2 Elaborarea unui 

Studiu sociologic 

privind percepția 

procesului de 

revenire în țară 

4.2.1 Elaborarea și 

coordonarea 

Termenilor de referință 

și setului metodologic 

Termenii de 

referință și setul 

metodologic, 

elaborate și 

coordonate 

Realizat. 

 

În perioada iunie-octombrie 

2024, Biroul relații cu diaspora a 

elaborat Foia de parcurs la 

reîntoarcere și reintegrare a 

cetățenilor reveniți de peste 

hotare. În cadrul cercetării au fost 

realizate: 

- 8 interviuri cu reprezentanți ai 

autorităților publice și cu 

reprezentanți ai partenerilor de 

dezvoltare.  

- Sondaj de auto-evaluare pentru 

autorități cu 45 de respondenți, 

APC și APL.   

- Sondaj pentru migranții reveniți 

cu 15 respondenți. 

 

Cercetarea a identificat și grupat 

nevoile cetățenilor la revenire pe 

mai multe domenii esențiale și 

prezintă o cartografiere a 

principalelor tirpuri de servicii 

de care poate beneficia 

cetățeanul revenit, precum și 

necesități de instruire la nivel 

central și local. 

Studiu sociologic 

privind problemele 

celor reveniți 

elaborat 

100% definitivat 100% 

4.2.2 Elaborarea 

studiului și consultarea 

rezultatelor 

Studiu elaborat și 

consultat 

4.3 Crearea și 

pilotarea unei 

unități de suport 

a cetățenilor 

Republicii 

4.3.1 Studierea practicii 

internaționale și 

elaborarea conceptului 

Concept al 

Unității, elaborat 

În curs de realizare. 

 

În contextul preluării bunelor 

practici internaționale în 

domeniul acordării suportului la 

Unitate de support la 

revenire și 

reintegrare, instituită 

și pilotată 

100% funcțională 50% 

4.3.2 Consultarea și 

definitivarea 

Regulament de 

funcționare 



Moldova la 

revenirea în țară  

regulamentului de 

activitate a Unității 

consultat și 

definitivat 

revenire cetățenilor RM care 

decid să se reîntoarcă de peste 

hotare, pe data de 30.01.2024, a 

avut loc o ședință în format 

videoconferință, cu reprezentanți 

din Serbia. 

 

Crearea și pilotarea unității de 

suport la revenire, una dintre 

prioritățile Programului național 

„Diaspora”, a fost discutată pe 

data de 09.04.2024, în cadrul 

unei ședințe comune BRD, ASP 

și AGE. Discuțiile au vizat 

aspecte ce țin de funcționalitatea 

unității respective, necesitatea 

instruirii operatorilor din cadrul 

ASP, elaborarea unui manual 

operațional/Regulament, 

monitorizarea cazului. Totodată, 

a fost discutate aspecte legate de 

soluția tehnologică (chat bot, 

baza de cunoștință), necesitatea 

instruirii, implicării și 

responsabilizării reprezentanților 

autorităților administrative 

centrale. 

 

A fost organizată o sesiune de 

instruire pentru reprezentanți ai 

autorităților publice centrale 

privind experiența Serbiei în 

suportul la revenire și reintegrare 

a cetățenilor Republicii Moldova 

reîntorși din străinătate, dar și a 

membrilor diasporei care 

intenționează să revină, în data 

de 09-10 septembrie.  

 

4.3.3 Consolidarea 

capacităților 

personalului antrenat 

Număr de 

persoane 

antrenate în 

cadrul Unității 

4.3.4 Pilotarea Unității 

de suport 

Unitate de suport 

pilotată 

Număr de 

persoane asistate 



În rezultatul schimbului de 

experiență, a fost elaborat 

Conceptul Unității de suport la 

revenire pentru a fi 

operaționalizată în cadrul BRD. 

 

A demarat lucrul asupra 

pachetului de documente pentru 

operaținalizare: Manual de SOP, 

Formulare de consultare și 

chestionare, Case Management, 

Baza de date. 

 

 

4.4 Implementarea 

Programului 

,,Diaspora Acasă 

Reușește DAR 

1+3”  

4.4.1 Ajustarea 

Regulamentului, 

lansarea apelului și 

selectarea proiectelor 

Regulament 

ajustat 

 

Apelul de 

proiecte lansat 

 

Număr de 

aplicanți 

 

Număr de 

proiecte selectate 

Realizat.   

 

A fost ajustat Ghidul de aplicare 

și lansat apelul. 

 

În perioada 13-16 februarie s-au 

desfășurat 3 sesiuni de instruire 

în or. Cimișlia, or. Cahul și or. 

Bălți pentru APL-uri interesate, 

cu circa 100 participanți, să 

aplice la programul DAR 1+3. 

 

Au aplicat 80 APL-uri. Au fost 

selectate 51 APL-uri. 

 

S-a organizat la 16 mai o sesiune 

de instruire pentru beneficiarii 

programului DAR 1+3, care au 

fost ghidați în implementarea 

corectă a proiectelor. 

 

51 de proiecte declarate 

câștigătoare monitorizate. 

 

Peste 150 consultații oferite 

beneficiarilor privind 

Proiecte 

implementate la 

nivel local cu 

suportul diasporei 

Cel puțin 20 proiecte 

susținute 

51 proiecte 

susținute 

4.4.2 Organizarea 

sesiunilor de instruire 

privind implementarea 

programului 

Număr de 

participanți 

4.4.3 Implementarea 

proiectelor 

Număr proiecte 

DAR 1+3 

implementate 



implementarea corectă și în 

termen a proiectelor, inclusiv 

întocmirea rapoartelor 

intermediare și finale. 

 

Au fost examinate 51 rapoarte 

narative și financiare 

intermediare și documentele 

financiare confirmative anexate. 

Au fost solicitate clarificări și 

anexe suplimentare pentru 27 de 

rapoarte. 

 

51 rapoarte finale au fost 

prezentate până pe 30.12.24 de 

către beneficiari.   

 

A fost asigurată prezența la  

evenimente de finalizare a 

proiectelor: s. Văleni, com. 

Sipoteni, com. Schineni, s. 

Răscăieți, , or. Anenii Noi,  s. 

Hîrbovăț, s. Mărculești. 

 

A fost elaborat proiectul hotărârii 

Guvernului pentru modificarea și 

completarea 801/2018 privind 

aprobarea și implementarea 

Programului Diaspora Acasă 

Reușește  „DAR 1+3”. 

4.5 Dezvoltarea și 

implementarea 

unui program de 

formare online/e-

learning în 

domeniul 

dezvoltării 

antreprenoriatului 

social în 

Republica 

4.5.1 Elaborarea 

Conceptului de 

program și soluției 

digitale 

Program de 

formare online / 

e-learning 

funcțional 

 

În curs de realizare. 

 

Au fost elaborați Termeni de 

referință privind  dezvoltarea și 

implementarea unui program de 

formare online/e-learning. În 

rezultatul desfășurării 

concursului de selectare a 

candidaților, a fost selectată 

compania.  

Program de formare 

online/e-learning în 

domeniul dezvoltării 

antreprenoriatului 

social în Republica 

Moldova pentru 

asociațiile din 

diaspora 

100% funcțional 50% 

4.5.2 Pilotarea 

Programului de formare 

Număr de 

beneficiari 



Moldova pentru 

asociațiile din 

diaspora 

Activitatea va fi continuată în 

2025, în legătură cu 

angajamentele partenerilor 

privind alocarea resurselor 

pentru aceasta. 

4.6 Consolidarea 

capacităților 

autorităților 

publice pentru 

valorificarea 

investițiilor 

migranților în 

cadrul economiei 

sociale 

4.6.1 Elaborarea 

programului instruirilor 

Program de 

instruiri elaborat 

Realizat. 

 

7 sesiuni de instruire pentru APL 

în 6 raioane și mun.Chișinău, 

organizate, privind dezvoltarea 

inițiativelor sociale, inclusiv prin 

atragerea expertizei diasporei 

 

122 reprezentanți ai APL și 

soietății civile la nivel local au 

beneficiat de instruiri. 

 

Sesiuni de instruire 

desfășurate 

2 7 

4.6.2 Desfășurarea 

sesiunilor de instruire 

Număr de 

participanți, 

autorități publice 

 

Obiectiv nr.5: Facilitarea transferului de cunoștințe, competențe și expertiză din partea diasporei în sectoarele cheie 

 Dezvoltarea unei 

Platforme de 

atragere a 

profesioniștilor și 

expertizei din 

diasporă    

5.1.1 Identificarea și 

actualizarea 

necesităților de 

expertiză ale 

instituțiilor din 

Republica Moldova 

Listă de necesități 

identificată și 

actualizată 

periodic 

În curs de realizare. 

 

Concept și plan de pomovare ale 

platformei DEP, elaborate 

 

27-28.02.2024 - 2 ședințe 

organizate privind atragerea 

profesioniștilor din diaspora 

 

1 ședință de consultare publică 

desfășurată (10.04.2024), cu 

participarea diasporei, privind 

Platforma de implicare a 

diasporei. A fost prezentat 

conceptul Platformei de 

Implicare a Diasporei, un 

instrument inovativ ce include o 

platformă web, un sistem de co-

working online, un program de 

finanțare pentru reveniri 

profesionale pe termen scurt și 

consultări tematice. 

Platformă de 

atragere a 

profesioniștilor/expe

rtizei din diasporă 

creată 

100% funcțională 50% 

5.1.2 Elaborarea și 

consultarea conceptului 

și a planului de 

promovare a Platformei 

Concept și plan 

de pomovare ale 

platformei, 

elaborate și 

consultate 

Număr de istorii 

de succes 

promovate 

5.1.3 Elaborarea și 

consultarea soluției 

digitale a platformei 

Soluție digitală, 

elaborate și 

consultată 

5.1.4 Pilotarea 

platformei 

Număr de 

persoane din 

diaspora și 

instituții din 

Republica 



Moldova, 

implicate 

 

Regulamentul cu privire la 

organizarea activității Platformei 

de Implicare a Diasporei (DEP), 

elaborat 

 

Formular privind Expresia de 

interes în formularea 

necesităților de expertiză, 

elaborat 

 

Consultarea Regulamentului și 

Formularului privind Expresia de 

interes cu 14 instituții 

 

Proiect de Foaie de parcurs 

privind instituirea grupurilor de 

lucru, elaborat 

 

2 Grupuri de lucru se propune a 

fi instituite: Grupul diasporei în 

învățământul superior și Grupul 

diasporei în administrație publică 

locală 

 

Menținerea bazei de date a 

profesioniștilor din diaspora – 36 

persoane înregistrate 

 

Masă rotundă „Cooperare 

diaspora-guvern: implementarea 

grupurilor tematice de experți”, 

organizată 

50 de participanți, reprezentanți 

ai instituțiilor de stat, parteneri 

de dezvoltare și experți din 

diaspora 

 



Chestionar/formular de 

identificare  a necesităților de 

expertiză, elaborat 

 

Cel puțin 6 instituții implicate în 

analiza necesităților de expertiză 

ale instituțiilor publice la nivel 

central (MDED, Consiliul 

Concurenței, MM, CNAM, IGP, 

IGSU) 

Cel puțin 3 experți din diaspora 

identificați pentru acordarea de 

expertiză (Identificate necesități 

de expertiză de la 3 instituții: 

MAI, MM, Serviciul Vamal) 

 

Pe parcursul anului 2025 

urmează a fi dezvoltată portalul 

online și pilotate 2 grupuri de 

lucru 

5.2 Implementarea 

unui mecanism 

de angajare pe 

termen scurt/ 

întoarcere 

temporară în 

Moldova a 

membrilor 

diasporei de 

înaltă calificare 

în domenii 

prioritare pentru 

dezvoltare, la 

nivel național și 

local, în cadrul 

Programului 

Diaspora 

Engagement Hub 

5.2.1 Elaborarea și 

consultarea 

Regulamentului 

Regulament 

elaborate și 

consultat 

 

Realizat. 

 

A fost elaborat și consultat 

Regulamentul programului de 

susținere a revenirii de scurtă 

durată a membrilor diasporei cu 

experiență profesională avansată 

 

Apelul a fost lansat în iunie și 

este în derulare, inclusiv pentru 

anul 2025. 

 

59 de persoane au manifestat 

interes pentru program, 

completând formularul de 

înscriere. 

12 persoane au depus dosare 

complete 

10 dosare au forst validate 

administrativ de BRD 

Reveniri temporare 

ale reprezentanților 

diasporei, pentru 

oferirea de 

expertiză, pilotate 

5 10 

5.2.2 Organizarea 

sesiunilor de instruire 

privind implementarea 

programului 

Număr de 

participanți 

5.2.3 Pilotarea 

proiectelor de revenire 

pe termen scurt a 

membrilor diasporei 

5 proiecte ale 

persoanelor din 

diaspora revenite 

pe termen scurt, 

pilotate 



8 dosare au fost aprobate și au 

beneficiat de suport financiar. 

2 misiuni de transfer au fost deja 

implementate în Noiembrie-

Decembrie 

Domenii de expertiză: psihologie 

și sănătate mintală, educație, 

cercetare, piețe de capital. 

Țările de proveniență: Norvegia, 

Portugalia, Franța, Țările de Jos, 

Luxemburg, SUA, Marea 

Britanie.  

 

 

5.3 Elaborarea, 

testarea și 

promovarea unui 

mecanism de 

revenire și 

angajare pe piața 

muncii  a 

absolvenților și 

studenților 

moldoveni din 

universitățile 

străine, în cadrul 

Programului 

Diaspora 

Engagement Hub 

5.3.1 Elaborarea și 

consultarea 

Regulamentului 

Regulament 

elaborate și 

consultat 

 

Realizat. 

 

A fost elaborat și consultat 

Regulamentul programului de 

susținere a revenirii și 

reintegrării absolvenților 

moldoveni din diaspora. 

 

Apelul a fost lansat în iunie și 

este în derulare, inclusiv pentru 

anul 2025. 

 

42 de persoane au manifestat 

interes pentru program, 

completând formularul de 

înscriere. 

26 persoane au depus dosarele 

complete și au devenit eligibile 

pentru suportul informațional. 

1 persoană nu a fost eligibilă din 

cauza că a semnat contractul de 

muncă înainte de lansarea 

programului. 

19 persoane au beneficiat de 

suport financiar în valoare de 

300 USD/lună timp de 6 luni. 

Stagii de valorificare 

a potențialului 

intelectual al 

absolvenților și 

studenților 

moldoveni din 

universitățile străine, 

pilotate 

5 19 

5.3.2 Organizarea 

sesiunilor de instruire 

privind implementarea 

programului 

Număr de 

participanți 

5.3.3 Pilotarea 

proiectelor de revenire 

pe termen scurt a 

membrilor diasporei 

Număr de 

participanți în 

program reveniți 

în Moldova 



4 persoane au beneficiat 

suplimentar de rambursarea 

cheltuielilor de transport pentru 

revenirea în Republica Moldova. 

 

 

Obiectiv nr.6 Asigurarea managementului funcțional al Biroului relații cu diaspora și consolidarea capacităților 

6.1 Elaborarea și 

prezentarea spre 

aprobare a 

documentelor 

care asigură 

funcționalitatea 

Biroului 

6.1.1Elaborarea 

Planului de activitate al 

Biroului, înaintarea 

propunerilor pentru 

planul anual de acțiuni 

al Cancelariei de Stat. 

Plan de acțiuni al 

Biroului relații cu 

diaspora pentru 

anul 2024 

elaborat; 

Propuneri pentru 

planul anual al 

Cancelariei de 

Stat înaintate. 

Realizat.  

 

Planul de acțiuni al Biroului 

relații cu diaspora a fost elaborat, 

aprobat și publicat. 

 

Propunerile BRD pentru Planul 

Cancelariei de Stat au fost 

înaintate și încadrate în 

documentul instituției, cu 

raportare trimestrială, conform 

procedurilor stabilite. 

Documente care 

asigură 

funcționalitatea 

Biroului, elaborate și 

aprobate 

100% 100% 

  6.1.2 Revizuirea 

proceselor operaționale 

ale Biroului  

Procese 

operaționale 

revizuite 

Realizat. 

 

Procese operaționale ale Biroului 

relații cu diaspora revizuite și 

ajustate în proces de lucru. 

   

6.2 Asigurarea 

procedurilor de 

evaluare a 

performanțelor 

individuale a 

funcționarilor 

publici din cadrul 

subdiviziunii și 

asigurarea 

consolidării 

capacităților 

6.2.1 Stabilirea 

obiectivelor anuale 

individuale  

6 obiective 

aprobate de către 

Secretarul general 

al Guvernului 

Realizat. 

 

Obiectivele individuale pentru 

fiecare angajat al subdiviziunii 

pentru anul 2024 au fost stabilite 

și aprobate de conducerea 

Cancelariei de Stat. 

 

Evaluarea 

performanțelor 

individuale a 

funcționarilor 

publici din cadrul 

subdiviziunii, 

asigurată 

100% 100% 

6.2.2 Desfășurarea 

procedurii de evaluare 

semestrială a 

performanței 

individuale a 

funcționarilor publici 

din cadrul Biroului 

Fișe de evaluare 

semestrială 

elaborate 

Realizat.  

 

Procedura de evaluare 

semestrială a performanțelor 

funcționarilor publici a fost 

realizată în termenele stabilite de 

cadrul normativ în domeniu (fișe 

de evaluare elaborate și 



prezentate subdiviziunilor 

responsabile). 

6.2.3 Delegarea 

funcționarilor publici 

din cadrul Biroului la 

cursuri de 

instruire/ateliere de 

lucru/conferințe. 

Persoane delegate Realizat. 

 

În anul 2024 angajații BRD au 

participat la 25 instruiri, ateliere, 

cursuri de dezvoltare 

profesională pe domeniul de 

activitate. 

 

Activitate de Teambuilding 

desfășurată în data de 19 

noiembrie. Au fost discutate 

următoarele: 

- Planificarea activităților 

BRD pentru perioada anului 

2025; 

- Definirea rolului BRD și 

mandatul instituției pe domeniul 

revenire și reintegrare a 

cetățenilor reveniți de peste 

hotare; 

- Identificarea 

oportunităților și provocărilor în 

interacțiunea cu diferiți actori: 

diaspora, autorități publice 

centrale, autoritățile publice 

locale, parteneri de dezvoltare; 

- Identificarea lacunelor și 

a soluțiilor pentru eliminarea 

acestora în implementarea 

programelor pentru diaspora; 

- Dezvoltarea unor 

abordări comune în realizarea 

sarcinilor trasate pentru echipa 

BRD – monitorizarea proceselor 

pe interior; 

- Comunicarea și 

schimbul de cunoștințe și bune 

Consolidarea 

capacităților 

funcționarilor 

publici din cadrul 

subdiviziunii, 

asigurată 

100% 100% 



practici între membrii echipei și 

experții outsourcing. 

 

 

 

Şef subdiviziune 

 

      Violina DONU 

     (nume, prenume) 

 

________________  

    (semnătura) 

 

_____________ 

              (data) 

 


